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BREVE HISTÓRICO 

Durante a pré-campanha, a Federação Brasil da Esperança, por meio do seu 

Grupo de Trabalho Eleitoral (GTE), realizou escutas nas comunidades, 

desempenhando um papel crucial nesse processo, permitindo que as vozes das 

cidadãs e dos cidadãos sejam ouvidas e consideradas na elaboração das propostas 

de governo de Conceição do Coité. O Programa de Governo Participativo (PGP) é 

uma iniciativa inovadora que visa construir políticas públicas de forma colaborativa, 

envolvendo ativamente a população na tomada de decisões.  

O município de Conceição do Coité, com uma população estimada em 67.825 

pessoas segundo o IBGE de 2022, está pronto para dar novos saltos em busca de 

mais qualidade de vida para seus habitantes. A cidade que já mostrou um 

crescimento considerável, especialmente no período de 2013 a 2020, durante os 

quais a gestão municipal se destacou como a mais transparente da Bahia e, entre 

2016 e 2020, ocupou o primeiro lugar em transparência no Estado, conforme o 

ranking do Ministério Público Federal, identificou as principais demandas e 

necessidades das comunidades. 

Marcada por uma série de encontros e diálogos abertos com moradores de 

todos os distritos e regiões do município, especialmente nas áreas rurais, essa 

escuta permitiu a captação das sugestões e ideias para melhorias nos serviços 

públicos, bem como a retomada das políticas públicas existentes no período de 2013 

a 2020 e a ampliação das mesmas. A população mencionou, desde o premiado 

programa de formação profissional do Centro de Qualificação Coiteense que formou 

mais de 3.500 pessoas da cidade até o Programa de Apoio aos Estudantes 

Universitários (PAE), uma política pública criada pela Lei nº 695, de 23 de dezembro 

de 2013.  

Durante este período, aproximadamente 700 estudantes de Conceição do 

Coité foram beneficiados, sendo 100 desses moradores de localidades situadas a 

mais de 100 km de distância da sede do Município, contemplados com bolsas 

estudantis. Mais de 400 jovens tinham ônibus para transportá-los diariamente às 

universidades localizadas em Serrinha e Feira de Santana, e aproximadamente 200 

estudantes estagiavam na Prefeitura. 



Ainda neste período, foi construído o maior programa de pavimentação da 

história do Município e foi o que mais construiu praças modernas, com 

funcionalidades visando a valorização dos moradores e das localidades 

contempladas com espaços públicos de convivência e lazer. Essas iniciativas 

também valorizaram as tradições e manifestações culturais, como a Semana da 

Cultura, o apoio a projetos sociais, culturais e esportivos, além de priorizar as 

bandas da região nos festejos juninos e demais festividades. 

Na educação, à época, a cidade avançou nos índices do Ideb, índice que 

avalia o desenvolvimento da Educação Básica Brasileira, com Conceição do Coité 

alcançando todas as metas para os primeiros anos de aprendizagem (até o 5º ano). 

Na gestão Governo da Gente, os índices foram: 3.7 (2013), 4.0 (2015), 4.3 (2017) e 

4.6 (2019). Algumas escolas conquistaram o índice projetado para 2021 com quatro 

anos de antecedência. Esta foi a gestão que transformou Conceição do Coité, 

promovendo a educação, a infraestrutura e a valorização da cultura local, sempre 

com um foco na melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos. 

Na saúde, no período de 2013 a 2017, o município ganhou um hospital 

equipado, uma maternidade e, posteriormente, um hospital materno-infantil, uma 

UPA e uma unidade da SAMU. Além disso, houve a reestruturação das Unidades 

Básicas de Saúde e do Centro de Atenção Psicossocial, garantindo que a população 

tivesse acesso a serviços de saúde de qualidade. Essas melhorias foram 

fundamentais para o bem-estar da comunidade e são lembradas com carinho pela 

população, que anseia pelo retorno dessas políticas. 

Com quase 60% da sua população residindo na zona rural, fazendo parte do 

Território do Sisal, composto por 20 municípios, Conceição do Coité já foi um dos 

municípios que mais aplicou os recursos da alimentação escolar na compra direta da 

agricultura familiar. Além disso, manteve uma feira semanal de produtos dos 

agricultores locais. 

Com base em todas as memórias relatadas e políticas desenvolvidas, se 

tornou o único prefeito a ser reeleito, um feito que atesta sua popularidade e eficácia 

administrativa. Antes de ser prefeito, Assis foi um dos vereadores mais bem votados, 

evidenciando sua forte conexão e apoio entre os eleitores. Durante seu mandato, ele 

desempenhou um papel fundamental no fortalecimento do CONSISAL, contribuindo 



significativamente para o desenvolvimento regional. Sua gestão foi marcada por uma 

alta aprovação, saindo do cargo com mais de 80% de aprovação, e se consolidando 

como um dos prefeitos mais bem avaliados da história do município. 

Perpétua é amplamente reconhecida por suas contribuições significativas à 

educação na Bahia. Como uma das secretárias de educação mais bem avaliadas do 

estado, ela teve um impacto positivo nos índices do IDEB, demonstrando seu 

compromisso com a melhoria da qualidade educacional. Além de sua atuação no 

setor público, Perpétua é diretora de um dos maiores colégios da região, onde 

implementou políticas inovadoras. Sua experiência como empresária renomada 

complementa seu perfil, destacando sua competência e capacidade de gestão. E 

mesmo no setor privado, Perpétua sempre se preocupou com a educação pública de 

qualidade, se tornando Conselheira Municipal de Educação. 

Ao priorizar a participação cidadã, o PGP buscou promover um plano mais 

transparente e alinhado com os reais interesses e anseios da população, que sonha 

com a retomada de uma gestão mais inclusiva e responsável. Esse modelo de 

governança visa fortalecer a democracia local, permitindo que as cidadãs e os 

cidadãos tenham voz ativa na construção de políticas públicas e na tomada de 

decisões que impactam diretamente suas vidas. Essa abordagem colaborativa 

fortalece a confiança, resultando em políticas públicas mais justas, inclusivas e 

eficazes.  

É o momento de planejar e preparar o futuro de Conceição do Coité para os 

próximos quatro anos. Nossas propostas se fundamentam no Plano Plurianual (PPA) 

2018-2021, os PPAs do governo do estado e federal, bem como, as propostas do 

PGP-Coité 2024. Queremos promover avanços substanciais nas áreas de educação, 

saúde e desenvolvimento socioeconômico, garantindo qualificação profissional e 

geração de renda para todos. O crescimento que propomos para nossa cidade será 

sustentável, socialmente justo, economicamente viável e transparente, além de ser 

ambientalmente responsável. Com seu apoio, vamos construir um futuro melhor, 

onde todas as pessoas tenham oportunidades e qualidade de vida. 

Venha caminhar com a gente! 

 



Francisco de Assis & Perpétua Sampaio 

 

 

APRESENTAÇÃO: 

É com entusiasmo que apresentamos um conjunto de ações que acreditamos 

firmemente serem possíveis de realizar com sucesso. Confiantes de que podemos 

estimular o crescimento e o desenvolvimento econômico e social de Conceição do 

Coité por meio de políticas e iniciativas bem planejadas, que poderão ter um impacto 

positivo no bem-estar e na qualidade de vida de todas as cidadãs e cidadãos 

coiteenses. 

Este documento está organizado em eixos prioritários, refletindo nossa visão 

para um futuro melhor para nossa cidade. Com um planejamento cuidadoso e uma 

abordagem dedicada, estamos prontos para transformar essas propostas em 

realidade e promover um progresso significativo para todos os cidadãos de 

Conceição do Coité. 

 Gestão Pública e Serviços; 

 Educação, Cultura, Esportes e Lazer; 

 Saúde; 

 Assistência Social; 

 Agricultura familiar, Recursos Hídricos e Desenvolvimento sustentável; 

 Desenvolvimento Econômico, Emprego e Renda; 

 Infraestrutura e Habitação 

MISSÃO 

Nossa missão é servir Conceição do Coité com base em princípios constitucionais, 

éticos e de responsabilidade social, mantendo altos padrões de qualidade. Nosso 

compromisso é corrigir falhas e melhorar a gestão pública, estabelecendo uma base 

sólida para o crescimento e desenvolvimento sustentável do município. 

VISÃO 



Nosso objetivo é transformar Conceição do Coité em um município onde o 

planejamento cuidadoso, a gestão responsável e a colaboração entre os cidadãos 

fortaleçam o tecido comunitário e promovam o bem-estar coletivo. Queremos criar 

um ambiente onde todas as pessoas possam desfrutar de uma vida equilibrada, uma 

sociedade mais justa e um espaço social cada vez mais acolhedor e agradável. 

VALORES 

No coração do nosso plano de governo estão valores que guiarão cada ação e 

decisão para promover um desenvolvimento harmonioso e sustentável em 

Conceição do Coité. Estes valores refletem nosso compromisso com uma gestão 

transparente e inclusiva, voltada para o bem-estar de toda a população. 

1. Participação e Transparência nas Ações: Acreditamos que uma gestão 

aberta e participativa é essencial para o progresso. Comprometemo-nos a 

envolver a população em todas as etapas do processo decisório e a manter 

total transparência nas nossas ações, garantindo que cada cidadã e cidadão 

tenha acesso às informações e possa contribuir para o desenvolvimento da 

cidade. 

2. Honestidade: A integridade é fundamental para construir a confiança da 

comunidade. Atuaremos com sinceridade e clareza, mantendo um padrão 

ético elevado em todas as nossas ações e relações. 

3. Preservação da História e da Memória: Valorizamos e respeitamos o legado 

cultural e histórico de Conceição do Coité. Nosso objetivo é proteger e 

promover a memória coletiva da cidade, integrando a história local nas 

políticas públicas e iniciativas de desenvolvimento. 

4. Empreendedorismo Ambiental: Comprometemo-nos a adotar práticas 

sustentáveis e inovadoras para proteger o meio ambiente. Promoveremos 

iniciativas que incentivem o uso responsável dos recursos naturais e a 

implementação de tecnologias verdes, garantindo um futuro sustentável para 

as próximas gerações. 

5. Desenvolvimento com Qualidade: Buscaremos sempre a excelência em 

todos os aspectos do desenvolvimento urbano e social. Asseguraremos que 



nossos projetos e políticas sejam implementados com o mais alto padrão de 

qualidade, visando resultados duradouros e positivos para a cidade. 

6. Desenvolvimento Profissional e Valorização dos Recursos Humanos: 

Reconhecemos a importância dos nossos colaboradores e a necessidade de 

investir no seu crescimento. Promoveremos a formação contínua e a 

valorização dos recursos humanos, assegurando que todos os funcionários 

municipais possam contribuir com seu melhor para o sucesso do governo. 

7. Ética: Mantemos um compromisso inabalável com princípios éticos em todas 

as nossas ações. Agiremos com justiça, respeito e responsabilidade, 

assegurando que nossos processos e decisões estejam sempre alinhados 

com valores morais e legais. 

8. Justiça: Promoveremos a equidade e a justiça social em todas as nossas 

políticas. Trabalhando para garantir que todos os cidadãos tenham acesso 

igualitário aos recursos e oportunidades, nossa administração buscará 

resolver desigualdades e assegurar uma distribuição justa dos benefícios do 

desenvolvimento. 

9. Responsabilidade: Assumiremos a responsabilidade plena pelas nossas 

ações e decisões. Nossa administração será responsável perante a 

população, comprometendo-se a entregar resultados tangíveis e a prestar 

contas de forma clara e objetiva. 

Estes valores serão a base sólida sobre a qual construiremos um futuro melhor para 

Conceição do Coité, orientando nossas ações e decisões para um desenvolvimento 

justo, sustentável e inclusivo. 

 

PROPOSTAS: 

Em busca de transformar Conceição do Coité em um município mais justo, eficiente 

e sustentável, apresentamos um conjunto robusto de propostas que abrangem áreas 

essenciais para o progresso da nossa comunidade. Essas propostas visam integrar 

e fortalecer os setores de gestão pública, educação, saúde, assistência social, 

agricultura, desenvolvimento econômico, e infraestrutura.  



 

 

 

 

GESTÃO PÚBLICA E SERVIÇOS 

 Implantar o Orçamento Municipal Consultivo, com um sistema onde as cidadãs e 

os cidadãos possam participar na decisão de como o orçamento municipal será 

distribuído; 

 Expandir e atualizar as plataformas online para que os cidadãos possam acessar 

todas as informações governamentais de maneira rápida e eficiente; 

 Inovar o setor tributário municipal sem criar novos impostos, mas tornando 

eficiente e justa a cobrança dos tributos, introduzindo melhorias e inovações no 

sistema de cobrança de tributos para garantir equidade; 

 Modernizar a gestão municipal por meio da tecnologia da informação, investindo 

em sistemas, softwares e equipamentos de qualidade e tecnologia apropriada; 

 Promover a integração de todas as secretarias municipais para otimizar as 

despesas públicas e aumentar a eficiência na prestação dos serviços públicos, 

garantindo uma gestão mais coordenada e eficaz; 

 Expandir e modernizar o sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos, 

implementando medidas de segurança avançadas e otimizando a administração e 

no acesso aos documentos, para garantir a integridade e a rapidez na gestão da 

informação; 

 Estabelecer, em colaboração com o governo estadual, um ponto de Serviço de 

Atendimento ao Cidadão (SAC) para facilitar o acesso aos serviços públicos no 

município; 

 Reformular o plano de carreira e benefícios dos servidores públicos municipais 

para melhorar suas condições de trabalho; 

 Implantar subprefeituras em distritos para atender e mediar os serviços 

necessários na comunidade; 



 Oferecer cursos e treinamentos para que os servidores públicos possam utilizar 

as novas ferramentas tecnológicas de maneira eficaz; 

 Promover educação e conscientização sobre segurança no trânsito através de 

palestras, atividades interativas e campanhas; 

 Alocar recursos em projetos de engenharia de tráfego para melhorar a segurança 

e o fluxo de veículos nas vias públicas; 

 Realizar audiências públicas para discutir e decidir sobre questões de segurança 

com a participação da comunidade; 

 Reestruturar a Guarda Municipal para melhorar a segurança local; 

 Criar a Secretaria Municipal da Juventude com orçamento substancial e 

autonomia para desenvolver políticas públicas nas áreas de educação, cultura, 

esporte e lazer. 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E LAZER 

EDUCAÇÃO: 

 Implementar programas de apoio e incentivo para reduzir a evasão escolar, 

incluindo monitoramento regular da frequência e desempenho dos alunos, além 

de oferecer suporte psicopedagógico, psicológico e social; 

 Desenvolver o Plano Municipal de Educação 2025-2035, alinhado ao Plano 

Estadual e Nacional, de forma participativa e que contemple as necessidades 

educacionais do município para os próximos dez anos; 

 Adaptar as infraestruturas escolares para acessibilidade, capacitar professores e 

funcionários em práticas inclusivas, e fornecer recursos e apoio multidisciplinar 

para atender estudantes com necessidades especiais; 

 Incluir Libras e Músicas como disciplinas obrigatórias na rede pública municipal; 

 Contratar profissionais para o Atendimento Educacional Especializado; 

 Garantir veículos adequados e seguros para o transporte escolar, com 

manutenção regular e monitoramento para assegurar a segurança dos alunos; 

 Estabelecer parcerias com agricultores locais para fornecer pelo menos 60% dos 

produtos da merenda escolar, garantindo refeições saudáveis e nutritivas; 

 Assegurar que cada escola tenha um coordenador pedagógico para orientar e 

apoiar os professores e a implementação curricular; 



 Fortalecer o Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada, com foco em 

garantir a recomposição de aprendizagens e que todas as crianças sejam 

alfabetizadas na idade adequada; 

 Implementar um Programa de Melhoria da Qualidade Educacional, visando elevar 

os índices educacionais do município por meio de intervenções direcionadas, 

formação de professores e engajamento da comunidade escolar; 

 Atualizar e implementar o plano de carreira dos professores, incluindo a 

recuperação gradual das perdas salariais;  

 Criar e implementar um programa estratégico para otimizar a utilização dos 

recursos provenientes do ICMS Educacional, alocando e gerenciando esses 

recursos para promover a melhoria da qualidade educacional, gratificações para 

os professores, infraestrutura das escolas e o desenvolvimento de iniciativas que 

impactem positivamente a educação no município; 

 Construir novas creches e aumentar a oferta de ensino para crianças de 2 e 3 

anos, garantindo um ambiente seguro e estimulante para o desenvolvimento 

infantil; 

 Garantir infraestrutura adequada para acesso à internet nas escolas, em parceria 

com o Programa Nacional de Educação Conectada, beneficiando alunos e 

professores; 

 Implementar a Educomunicação para promover a cidadania ativa e participativa 

dos estudantes, utilizando diversas mídias e tecnologias de comunicação; 

  Atualizar e equipar as bibliotecas com recursos modernos e capacitação de 

pessoal, além de implementar bibliotecas para escolas rurais; 

 Realizar concurso para suprir as vagas nas escolas municipais com profissionais 

qualificados; 

 Desenvolver e apoiar projetos culturais e artísticos que contribuam para a 

formação integral dos estudantes; 

 Fortalecer a EJA com capacitação de professores, material didático adequado e 

programas de ensino vinculados à preparação para o trabalho; 

 Capacitar as equipes escolares para desenvolver currículos alinhados com as 

diretrizes curriculares referenciais estado da Bahia; 

 Oferecer preparação gratuita e de qualidade para o Exame Nacional do Ensino 

Médio (ENEM) aos estudantes do município, visando aumentar suas chances de 



acesso a instituições de ensino superior e melhorar a preparação acadêmica 

geral; 

 Ampliar o Programa de Apoio ao Estudante (PAE) com bolsas, transporte escolar 

e estágios para estudantes do ensino médio e superior; 

 Estabelecer parcerias com a FARESI, UNEB e outras faculdades na realização de 

projetos educacionais e buscar a instalação de um Instituto Federal (IF) no 

município; 

 Implementar escolas de tempo integral desde a educação infantil até o ensino 

fundamental, integrando atividades culturais, esportivas e de lazer. 

 

CULTURA: 

 Resgatar e expandir a Semana da Cultura para distritos e povoados, criando um 

mês de celebração cultural, reforçando financiamento do Fundo Municipal de 

Cultura, em parceria com o Conselho Municipal de Cultura, de acordo com o 

Plano Municipal, apoiando e incentivando eventos culturais locais, 

 Criar e manter espaços culturais comunitários em bairros e distritos para 

promover atividades culturais locais, como teatros comunitários, centros de 

eventos e espaços de exposição de arte; 

 Desenvolver programas de formação cultural para jovens e adultos, oferecendo 

cursos e oficinas de música, teatro, dança e artes plásticas, incluindo os distritos e 

os povoados; 

 Organizar uma programação festiva abrangente que inclua eventos culturais, 

artísticos e históricos, com participação ativa da comunidade e envolvimento de 

grupos locais, promovendo estes eventos como um marco de celebração da 

identidade e da história do município. 

 Fornecer apoio financeiro e logístico para a realização de festas culturais, 

quadrilhas, vaquejadas e alvoradas; 

 Resgatar e promover o Roteiro do Forró com grandes atrações na sede e nos 

distritos; 

 Criar programas de apoio a artistas locais, editais, incluindo bolsas, prêmios e 

espaços de exposição, para incentivar a produção e a divulgação de obras de arte 

e projetos culturais; 



 Utilizar as tecnologias digitais para promover a cultura local, através da criação de 

plataformas online para exposições virtuais, festivais digitais e outras iniciativas 

culturais interativas; 

 Assegurar os recursos necessários — físicos, financeiros e humanos — para o 

Departamento de Cultura, promovendo um programa abrangente de fomento e 

preservação cultural em todo o município, com foco na capacitação de pessoal e 

na melhoria das instalações; 

 Expandir e diversificar os projetos voltados para a promoção da leitura, incluindo a 

criação de bibliotecas comunitárias, clubes de leitura e eventos literários, com o 

objetivo de fomentar o hábito da leitura entre todas as faixas etárias; 

 Formar parcerias com instituições culturais, como museus e centros culturais, 

para realizar intercâmbios, exposições e eventos conjuntos, ampliando o acesso à 

cultura para os habitantes do município; 

 Garantir a infraestrutura necessária para acomodar o acervo histórico que conta a 

história e a memória do município e da região, garantindo ampla visitação das 

instituições de ensino local e de outros municípios, bem como da população em 

geral.  

 Garantir a presença de tradutores de Libras em todos os eventos culturais para 

assegurar a inclusão de pessoas surdas e promover a acessibilidade cultural; 

 Organizar festivais que celebrem as manifestações culturais populares do 

município, como quadrilhas, gastronomia, forró, teatro, poesia, música e dança. 

Esses eventos devem destacar a rica diversidade cultural local e atrair visitantes; 

 Estabelecer um Centro de Artes e Cultura em Salgadália para promover e 

preservar as tradições culturais da região. O centro servirá como um espaço para 

eventos culturais, exposições e oficinas, estimulando o engajamento cultural e a 

criatividade local; 

 Adaptar o estádio municipal para comportar diferentes tipos de eventos, incluindo 

a instalação de palcos móveis, sistemas de som e iluminação de alta qualidade, e 

áreas de recepção e hospitality. Ampliando sua funcionalidade para atrair e 

acomodar uma ampla gama de eventos, aumentará a oferta cultural e de 

entretenimento no município, como também impulsionará a economia local, 

gerando oportunidades de emprego e promovendo o engajamento comunitário. 

 



ESPORTES E LAZER: 

 Criar e apoiar projetos e programas de esportes direcionados para jovens, 

oferecendo atividades regulares, competições e treinamentos em várias 

modalidades esportivas; 

 Construir pistas de atletismo e quadras poliesportivas em diferentes bairros e 

distritos para promover a prática de esportes como corrida, salto e lançamentos, 

além de esportes coletivos como basquete, vôlei e futsal; 

 Reformar o Estádio Municipal para se tornar uma arena adaptável a grandes 

shows, atividades culturais, pista de campeonatos esportivos e eventos 

comunitários. Incluir melhorias na infraestrutura, como palco móvel, sistema de 

som e iluminação avançado, e áreas de acesso e conforto para visitantes; 

 Investir na formação e manutenção de escolas de futebol e outras modalidades 

esportivas, com a contratação de instrutores qualificados e a oferta de 

equipamentos e infraestrutura adequada; 

 Construir e manter parques e praças com áreas de lazer para crianças e adultos, 

incluindo parquinhos, áreas para piqueniques, pistas de skate e ciclovias; 

 Desenvolver centros comunitários que ofereçam atividades físicas e recreativas 

para todas as idades, incluindo ginástica, dança e esportes aquáticos; 

 Criar programas de incentivo ao esporte, como o "Bolsa Atleta Municipal", para 

apoiar atletas locais com bolsas e patrocínios, além de promover competições e 

eventos esportivos no município; 

 Organizar festivais e competições esportivas locais, como torneios de futebol, 

corridas de rua e campeonatos de diversas modalidades, para engajar a 

comunidade e promover a prática esportiva; 

 Melhorar a infraestrutura dos campos de futebol existentes, incluindo a construção 

de vestiários, muragem dos campos e instalação de iluminação adequada para 

permitir jogos e treinos noturnos; 

 Estabelecer Academias de Saúde voltadas para a terceira idade, oferecendo 

equipamentos e programas de exercício físico adaptados para promover a saúde 

e o bem-estar dos idosos; 

 Remover cadeados e melhorar o acesso a quadras e outros espaços públicos, 

garantindo que estejam disponíveis para uso da comunidade;  



 Criar projetos de lazer comunitário que incluam atividades como cinema ao ar 

livre, oficinas de arte e eventos culturais, para promover a integração social e o 

engajamento da comunidade; 

SAÚDE 

 Assegurar a modernização do Hospital Regional de Conceição do Coité para 

atender a demanda emergencial da população; 

 Reestruturar o Hospital Materno-Infantil, tornando-o um centro especializado para 

atender de forma integral a saúde da mulher e das crianças, proporcionando um 

serviço de excelência em ginecologia, obstetrícia e pediatria; 

 Implementar protocolos de eficiência para redução de tempos de espera e 

melhoria na triagem. 

 Ampliar a rede de atendimento médico através de convênios com clínicas locais, 

negociando novos convênios e renovar os existentes para cobrir mais 

especialidades e aumentar a capacidade de atendimento; 

 Reforçar a atuação do Conselho de Saúde para promover uma gestão 

democrática e participativa; 

 Integrar serviços de odontologia nas Unidades de Saúde da Família (USF) para 

oferecer cuidados dentários abrangentes e acessíveis, melhorando a saúde bucal 

da população. 

 Construir novas USF nos distritos e povoados e reestruturar as existentes, 

melhorando a organização do sistema de marcação de consultas e a gestão das 

farmácias; 

 Estabelecer centros dedicados ao atendimento especializado nos distritos, 

oferecendo serviços de especialidades e apoio multidisciplinar para a população 

local; 

 Construir e estruturar um Centro de Saúde para o Idoso com infraestrutura 

moderna, acessível e adaptada às necessidades da terceira idade. O centro deve 

oferecer serviços de atenção médica geriátrica, fisioterapia, nutrição, psicologia, 

terapia ocupacional e acompanhamento social; 

 Atualizar a frota de ambulâncias e otimizar a logística de transporte para garantir 

a eficiência no atendimento; 

 Reorganizar o CAPS com psicólogos, psiquiatras e farmácia adequada; 



 Investir em ações preventivas e promover integração com as Secretarias de 

Assistência e Desenvolvimento Social e de Educação, Cultura e Esporte; 

 Garantir a cobertura de agentes comunitários de saúde em todas as 

comunidades. 

 Implantar um centro de apoio para pacientes com doenças autoimunes, 

oferecendo atendimento médico, psicológico e fornecimento de medicamentos; 

 Desenvolver e expandir o Programa de Academia de Saúde para promover a 

saúde e o bem-estar da população através de atividades físicas, educação em 

saúde e integração comunitária; 

 Implementar programas voltados para a saúde do homem, abordando temas 

como prevenção de doenças cardiovasculares, câncer de próstata, diabetes e 

saúde mental, oferecendo consultas especializadas, exames periódicos, em 

horários flexíveis, incluindo o sábado; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Implantar uma instituição de acolhimento para crianças e adolescentes, em 

situação de vulnerabilidade, oferecendo um ambiente seguro e estruturado para 

seu desenvolvimento e bem-estar; 

 Reestruturar e expandir a rede de CRAS para os distritos de Conceição do Coité, 

garantindo que os serviços de assistência social sejam acessíveis a todas as 

comunidades; 

 Estabelecer centros de atendimento integral e humanizado para mulheres em 

situação de violência, com suporte psicológico, jurídico e social, e implementar 

ações para reduzir a violência contra as mulheres; 

 Criar o projeto “Prefeitura nos Bairros” que leve serviços municipais diretamente 

aos bairros, abordando as necessidades e prioridades específicas de cada área 

para melhorar a acessibilidade e a eficácia dos serviços; 

 Estruturar o “Mães Coiteenses” voltado para gestantes, oferecendo balcão de 

informações, encaminhamentos e inclusão em programas sociais para apoiar a 

saúde e o bem-estar das mães e seus bebês; 

 Fortalecer e expandir as atividades e serviços voltados para idosos, garantindo 

melhor qualidade de vida e suporte para a população da terceira idade; 



 Reforçar a colaboração com os níveis federal e estadual para implementar 

políticas sociais eficazes e aumentar o financiamento e suporte para os 

programas de assistência social; 

 Instituir o Plano Municipal de Direitos Humanos, criando um plano que promova, 

proteja e defenda os direitos das crianças e adolescentes, enfrentando abusos, 

exploração sexual, trabalho infantil e outras formas de violação de direitos; 

 Investir em treinamento e preparação da Defesa Civil para lidar com emergências 

e desastres, garantindo uma resposta eficaz e bem coordenada em situações 

críticas; 

 Estruturar um plano de ações, com a integração das secretarias, para o suporte 

às comunidades periféricas, negras, quilombolas, assentadas e de religiões de 

matriz africana, respeitando e valorizando suas especificidades culturais e 

necessidades; 

 Retomar e expandir as atividades oferecidas para crianças, adolescentes e idosos 

no Serviço de Convivência, incluindo natação, hidroginástica, capoeira, 

artesanato, dança, música, informática, entre outras; 

 Implementar campanhas para aumentar a conscientização sobre os direitos das 

pessoas com deficiência e dos idosos, promovendo a inclusão e a igualdade de 

oportunidades; 

 Apoiar e promover a formação de cooperativas voltadas para a reciclagem, 

incentivando a prática de sustentabilidade e geração de renda para a 

comunidade; 

AGRICULTURA FAMILIAR, RECURSOS HÍDRICOS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

 Implementar Programa de Assistência Técnica Agrícola, oferecendo suporte 

contínuo a pequenos e médios agricultores, incluindo análise de solos, 

orientações sobre práticas agrícolas sustentáveis e uso eficiente dos recursos; 

 Desenvolver Cursos Técnicos e Capacitação, oferecendo treinamento para 

agricultores em técnicas modernas de cultivo, manejo de solo e irrigação, bem 

como em tecnologia e inovação para aumentar a produtividade e a 

sustentabilidade; 



 Criar Núcleo de Apoio a Agricultura Familiar para encaminhamento e suporte em 

diversas áreas, como emprego, saúde e assistência social, garantindo uma 

abordagem integrada para o fortalecimento da agricultura familiar; 

 Elaborar um Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentável, integrando 

estratégias para a gestão sustentável dos recursos hídricos, agricultura e 

proteção ambiental, alinhadas às necessidades locais; 

 Executar Limpeza e Manutenção de Aguadas e Açudes, realizando a limpeza 

periódica e ampliação das aguadas e açudes existentes, para melhorar a 

capacidade de armazenamento de água; 

 Estruturar o Serviço de Inspeção Municipal (SIM), garantindo que os produtos de 

origem agrícola atendam aos padrões de qualidade e segurança alimentar; 

 Incentivar a Produção e Comercialização Direta, apoiando a comercialização 

direta de produtos pelos agricultores em feiras e centrais de abastecimento, 

estimulando a economia local e melhorando a renda dos produtores; 

 Desenvolver Projetos de Agricultura Sustentável, incentivando a utilização de 

tecnologias sociais para o aproveitamento de águas e práticas agrícolas 

sustentáveis, incluindo o cultivo de hortaliças e a criação de galinheiros 

comunitários; 

 Construir e Manter Estradas Rurais, investindo na manutenção e melhoria das 

estradas rurais para facilitar o escoamento da produção agrícola e garantir acesso 

adequado às áreas de cultivo; 

 Implementar Projeto de Habitação Rural, desenvolvendo um projeto de habitação 

para a construção e distribuição de casas na área rural, melhorando as condições 

de vida dos agricultores e suas famílias; 

 Apoiar Programas de Diversificação da Produção, incentivando o 

desenvolvimento de novas áreas de produção, como piscicultura, apicultura e 

fruticultura, para gerar novas oportunidades e rendas no campo; 

 Distribuir Sementes e Mudas, fornecendo sementes de milho e feijão, bem como 

mudas frutíferas e de palma forrageira, para apoiar os agricultores na 

diversificação e aumento da produtividade; 

 Promover Aragem e Incentivos às Pequenas Lavouras, oferecendo serviços de 

aragem e incentivos para pequenas lavouras irrigadas e hortas domésticas, 

promovendo a produção local e a segurança alimentar; 



 Reestruturar o Horto Municipal Arboriza Coité, focando no cultivo e na promoção 

de espécies vegetais nativas e adaptadas à região, para fortalecer a 

biodiversidade local e proporcionar áreas de lazer e educação ambiental; 

 Desenvolver um projeto para a criação de um Parque Municipal que integre 

preservação ambiental, lazer e turismo sustentável, oferecendo um espaço 

dedicado à proteção da fauna e flora locais, e promovendo atividades recreativas 

e educativas; 

 Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Socioambiental que harmonize a 

proteção dos recursos hídricos, flora e fauna com o crescimento econômico e 

práticas sustentáveis, promovendo um uso racional do solo e recursos naturais; 

 Realizar um mapeamento detalhado das áreas prioritárias para preservação e 

recuperação ambiental, garantindo a proteção de ecossistemas essenciais e a 

promoção de iniciativas de restauração; 

 Criar e aprimorar mecanismos de licenciamento ambiental e fiscalização para 

atividades que possam causar impactos negativos ao meio ambiente, alinhados 

com as políticas estadual e federal; 

 Retomar e expandir o projeto de arborização urbana, com ênfase em espécies 

nativas, por meio do viveiro municipal e iniciativas comunitárias, para melhorar a 

qualidade do ar e criar ambientes urbanos mais verdes; 

 Melhorar e ampliar o sistema de coleta seletiva de resíduos sólidos, com 

campanhas de conscientização e educação para promover a reciclagem e reduzir 

a quantidade de resíduos enviados para aterros; 

 Incentivar a cultura da preservação e conservação dos recursos naturais por meio 

de eventos culturais, esportivos e educativos que integrem práticas sustentáveis e 

a valorização do meio ambiente; 

 Aperfeiçoar o sistema de destinação final de resíduos sólidos, promovendo a 

eficiência na gestão e a redução dos impactos ambientais associados ao descarte 

inadequado de resíduos; 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREGO E RENDA 

 Desenvolver parcerias com a rede pública e privada para fornecer pequenos 

financiamentos e facilitar a inserção no mercado de trabalho para indivíduos 

qualificados pelos cursos oferecidos, promovendo a geração de emprego e renda; 



 Apoiar a criação e o fortalecimento de cooperativas e associações que promovam 

o desenvolvimento econômico e a geração de renda nas comunidades; 

 Criar estratégias para atrair e apoiar empresas e indústrias que possam explorar 

as vocações naturais do município, promovendo a geração de empregos e 

estimulando o crescimento econômico local; 

 Implantar o Afroturismo, integrando todos terreiros existentes no município, 

qualificando os espaços, gerando renda e incluindo socialmente os povos de 

matrizes africanas. 

 Promover e incentivar a constante qualificação dos diversos serviços essenciais, 

garantindo que atendam às necessidades da população com qualidade e 

eficiência; 

 Intensificar os esforços para formalizar e capacitar empreendedores locais, 

oferecendo treinamentos e recursos para o desenvolvimento de suas atividades 

comerciais; 

 Fortalecer as parcerias com instituições educacionais para a capacitação 

profissional de jovens e adultos, com foco especial no ensino técnico, retomando 

o papel do Centro de Qualificação Coiteense (CQC); 

 Realizar mostras e feiras de negócios para promover produtos e serviços locais, 

estimular o comércio e facilitar o networking entre empreendedores e 

consumidores; 

 Estimular recém-formados a abrir seus próprios negócios através de programas 

de incentivo e orientação, além de oferecer encaminhamentos para programas de 

trainees em empresas locais e regionais; 

 Colaborar com empresas, faculdades e entidades para aumentar o número de 

eventos anuais em Conceição do Coité, promovendo o turismo de eventos e 

negócios e atraindo visitantes e investidores; 

 Estabelecer um diálogo contínuo com instituições envolvidas no desenvolvimento 

econômico municipal, como CDL, sindicatos e associações, para alinhar 

estratégias e promover ações conjuntas; 

 Estabelecer parcerias com o SENAI CIMATEC para agilizar o pleno 

funcionamento do CIMATE SERTÃO na área rural do Distrito de Salgadália 

(previsão de 600 empregos diretos). 

 



INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

 Estabelecer o Programa Municipal de Melhoria Habitacional voltado para a 

reforma e ampliação de moradias, incluindo a construção de banheiros e 

cisternas, garantindo melhorias nas condições habitacionais existentes; 

 Implementar ações para regularização fundiária, promovendo a titulação das 

famílias que residem em áreas não legalizadas, facilitando o acesso a programas 

habitacionais e à segurança jurídica de suas propriedades; 

 Ampliar e fortalecer os Projetos Sociais Habitacionais voltados para os residentes 

dos conjuntos habitacionais, assegurando a manutenção de um ambiente seguro, 

confortável e digno; 

 Criar o Programa Banho de Luz, expandindo a iluminação pública com a 

instalação de pontos de LED em toda a cidade, utilizando equipamentos 

modernos que proporcionem melhor desempenho energético e economia de 

energia elétrica, aumentando a segurança e a visibilidade; 

 Criar o Programa Pavimenta Coité, ampliando  o programa de pavimentação com 

aplicação de asfalto e calçamento em bairros, distritos e povoados, melhorando a 

infraestrutura viária e a acessibilidade; 

 Construir passagens molhadas em pontos estratégicos para garantir acesso 

facilitado a todas as regiões do município, especialmente em áreas de difícil 

acesso durante períodos chuvosos; 

 Realizar cascalhamento das estradas e estruturar pontos críticos para garantir 

segurança, facilidade e agilidade no escoamento da produção rural e no 

deslocamento dos moradores; 

 Buscar investimentos para a implementação do Plano Municipal de Saneamento 

Básico e do Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos, cumprindo as 

metas estabelecidas para os próximos 4 anos; 

 Expandir os pontos de acesso e melhorar a velocidade da conexão com a internet 

em praças e órgãos públicos, garantindo maior conectividade para a população; 

 Construir praças modernas que ofereçam espaços de interação social, lazer e 

alimentação, promovendo a convivência comunitária e o bem-estar dos cidadãos; 

 Viabilizar junto ao Governo do Estado da Bahia a pavimentação asfáltica das 

estradas Salgadália/Araci e Coité/Ichu, melhorando a acessibilidade entre essas 

localidades; 



 Realizar a recuperação da estrada Salgadália/Barrocas, assegurando melhores 

condições de tráfego e conectividade entre as regiões; 

 Implementar um programa de regularização fundiária tanto urbana quanto rural, 

incluindo a formalização de propriedades e a documentação de heranças de 

terras, facilitando a inclusão em programas habitacionais como o Minha Casa 

Minha Vida; 

 Retomar e intensificar a limpeza das aguadas para assegurar a conservação e a 

disponibilidade de água; 

 Reestruturar as coberturas das quadras esportivas e construir novas quadras 

poliesportivas e áreas de lazer em Patos, Riacho da Serra e Cabaceiras; 

 Implementar um programa contínuo de manutenção das estradas, incluindo a 

limpeza das aguadas e a estruturação das vias de acesso; 

 Reativar o Estádio do Distrito de São João e assegurar a manutenção periódica 

para garantir a qualidade das instalações esportivas; 

 Implementar medidas para o desvio da água da Lagoa do distrito de São João, 

prevenindo alagamentos e melhorando a infraestrutura local. 


