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1. INTRODUÇÃO 

 

Conceição do Coité, por sua localização geográfica estratégica, é uma cidade que 

oferece um potencial de crescimento gigantesco, em todas as áreas da atividade 

econômica - Comércio, Indústria, Agricultura e Pecuária.  

Associado a essa vantagem do ponto de vista geográfico, o espírito empreendedor 

da sua gente cria as condições ideais para um desenvolvimento sustentado e 

duradouro, desde que essas potencialidades sejam reconhecidas e valorizadas 

por uma gestão pública que acredita na força da iniciativa privada, no trabalho e 

na capacidade inovadora do cidadão coiteense, criando as condições necessárias 

para que essa conjunção de fatores possa se materializar em termos de geração 

de emprego e renda. 

Nesse conxteto, convidamos todos os cidadãos para estarem juntos conosco na 

concretização desse ideal, que consiste não só em cuidar e melhorar o lugar onde 

vivemos, mas promover o tão almejado crescimento sustentado da nossa 

economia, para que possamos gerar os empregos que nossa população tanto 

necessita, sobretudo para os jovens da nossa cidade. 

E só existe um caminho para alcançarmos esses objetivos: a valorização da 

Família e do Cidadão, trabalho duro com honestidade, respeito ao próximo, 

transparência e, sobretudo, Fé em Deus!  

Seguiremos adotando uma gestão comprometida com a excelência, onde o 

combate ao desperdício e a corrupção será o norte da nossa administração.  

Seguiremos fazendo uma administração voltada para todos, com dedicação, 

respeito e carinho ao povo e a esta cidade que tanto amamos, não permitindo que 

o corporativismo se sobreponha aos interesses de todos os coiteenses. 

Nosso objetivo é seguir fazendo uma gestão que leve nosso município a ter um 

papel de protagonismo no nosso Estado e no Brasil, para que possamos atrair a 

atenção de investidores dispostos a investir numa cidade que tem uma gestão que 

investe na qualidade de vida dos seus cidadãos. 

O Plano de Governo aqui apresentado tem esse objetivo criar as condições 

necessárias para que nosso município possa crescer de forma sustentada e 

duradoura nos próximos anos e, para isso, eu, Marcelo Araújo, assumo o 

compromisso de fazer uma gestão com união, diálogo e trabalho, permitindo a 

participação da sociedade e mantendo a transparência em todos os atos 

administrativos, liderando com motivação e empenho um novo tempo para 

Conceição do Coité.  

 

 



2. OBJETIVOS PRINCIPAIS DE ATUAÇÃO DE GOVERNO 

 

 

2.1 Governar dialogando com a sociedade de forma transparente, com ações 

voltadas primordialmente às pessoas que mais precisam, buscando a igualdade 

social. 

 

2.2 Governar com Responsabilidade Fiscal. 

 

2.3 Governar atendendo as necessidades dos munícipes, não permitindo que os 

interesses de grupos corporativos se sobreponham aos interesses da população, 

sobretudo das pessoas mais carentes. 

 

2.4 Fortalecer e implementar as políticas públicas de caráter social de forma 

inclusiva para todos os cidadãos. 

 

2.5 Governar estabelecendo uma Gestão Orçamentária, Participativa e 

Democrática. 

 

2.6 Potencializar as ações na educação, saúde, assistência social, cultura, turismo, 

políticas públicas para as Mulheres, para as pessoas com necessidades especiais, 

cuidado aos animais, esporte, juventude, lazer, segurança, defesa civil, trabalho e 

geração de emprego e renda. 

 

2.7 Ampliar a Infraestrutura Urbana e rural com planejamento, bem como 

programas voltados à habitação, uso do solo, mobilidade, transporte e meio 

ambiente. 

 

2.8 Fortalecer a estrutura administrativa, orçamentária e previdenciária, com foco 

na gestão, planejamento, controle e resultados.



3. PRINCÍPIOS PARA A ATUAÇÃO DO GOVERNO VOLTADA PARA UMA 

GESTÃO RESPONSÁVEL 

 

 

 

 

 

 

Combate à Corrupção. 

 

 

Planejamento e Organização. 

 

 

Transparência e Respeito. 

 

 

Diálogo e Participação. 

 

 

Ação, Atitude e Integração. 

 

 

Conhecimento e Confiança. 

 

 

Credibilidade e Experiência. 

 

 

Trabalho e Dedicação. 

 

 

Combate ao corporativismo. 

 

 

Governo para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. VISÃO PARA A CIDADE 

  

Nosso plano de governo terá como objetivo criar as condições necessárias para 

que os coiteenses possam viver numa cidade socialmente justa e economicamente 

sustentável, preocupada com a vida das pessoas. 

Estabelecendo o envolvimento e a participação da população, pretendemos tornar 

Conceição do Coité uma cidade reconhecida pela gestão pública de alto 

desempenho, focada em alguns pontos fundamentais:  

⇛ Construir o governo em uma gestão profissional, responsável e competente, 

pautada pela adoção periódica de medidas que estabeleçam as melhores práticas 

e modelos em todos os níveis de atuação do governo.  

⇛ Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu povo e que 

estas sejam compatíveis ao crescimento da população, mostrando, com isso, visão 

e planejamento de longo prazo. 

⇛ Melhorar periodicamente a qualidade dos serviços públicos prestados pela 

prefeitura, garantindo ao cidadão a inserção e o alcance à administração com 

qualidade e respeito. 

⇛ Promover o desenvolvimento da economia de Conceição do Coité, através de 

medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato 

local, ao comércio formal e informal e a indústria, incentivando a economia criativa 

de forma competitiva e sustentável, para potencializar a criação de emprego e 

renda aos cidadãos. 

⇛ Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de 

recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro 

setor e alinhar as políticas municipais com as estaduais e federais. 

⇛ Impulsionar e garantir o uso sustentável do patrimônio ambiental, cultural e 

histórico, frente ao processo de desenvolvimento da cidade. 

⇛ Intensificar a racionalização das despesas na administração municipal. 

⇛ Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da gestão 

pública municipal e oferta de serviços ao cidadão. 

⇛ Apoiar, valorizar e sobretudo respeitar o cidadão coiteense, na dimensão do 

bem comum, promovendo a inclusão, igualdade e respeito a diversidade, na 

certeza de ser esse o motivo e a razão primordial da administração municipal.  

 

 

 

 



5. DIRETRIZES PARA AÇÕES DE CURTO E MÉDIO PRAZO 

 

Nosso Plano de Governo foi  construído de forma a estabelecermos políticas 

sólidas em todas as áreas de atuação, preparando nossa cidade para desafios 

cada vez maiores, buscando tornar nosso município  cada vez mais forte, 

organizado e, sobretudo, respeitado no cenário estadual e federal, sempre 

buscando uma permanente melhoria na qualidade de vida das pessoas, sobretudo 

das pessoas em situação de maior vulnerabilidade, principalmente crianças, 

mulheres e idosos, respeitando a diversidade e promovendo a inclusão.  

Neste Plano, vamos fortalecer as políticas voltadas à saúde, com objetivo de 

termos uma cidade com um sistema básico de saúde eficiente, promovendo E 

incentivando hábitos e costumes mais saudáveis para os cidadãos.  

Vamos implementar melhorias constantes nas áreas de educação, cultura, 

turismo, esporte, lazer, juventude, políticas públicas para as mulheres, para 

pessoas com necessidades especiais, cuidados aos animais, assistência social, 

trabalho e emprego, seja de forma independente, como também através de 

políticas integradas entre as áreas.  

Vamos trabalhar, incansavelmente, na construção e melhoria das estruturas 

municipais, através de ações permanentes de infraestrutura física e urbana, 

promovendo continuado trabalho de saneamento, pavimentação, drenagem, 

habitação, meio ambiente, mobilidade, iluminação, construção, reformas e 

ampliações.  

Vamos promover ações voltadas à melhoria da mobilidade urbana, ao transporte 

dos moradores da zona rural, segurança, economia, finanças, planejamento e 

orçamento, previdência, defesa ao consumidor, controle interno com ênfase a 

transparência e ações de combate a corrupção.  

Por fim, vamos estabelecer políticas públicas para uma gestão responsável e 

eficiente,  com  o objetivo de melhorar a qualidade de vida das pessoas, 

promovendo a qualificação e o aperfeiçoamento da máquina administrativa, 

valorizando e reestruturando, sempre que necessário, os quadros de servidores 

da administração municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. DIRETRIZES E AÇÕES POR ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.1 SAÚDE 

 

 

 Concluir a construção do HOSPITAL MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO COITÉ, 

equipando-o com equipamentos de última geração para que possa oferecer  

atendimento de qualidade em diversas especialidades, bem como ofertar  

cirurgias eletivas em diversas áreas, priorizando a contratação de médicos 

locais, ampliando, assim, as especialidades cirúrgicas. 

 

 Ampliar a distribuição de tablets para os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) 

e Agentes Comunitários de Endemias (ACE). 

 

 Ampliar as equipes do Programa de Saúde da Família (PSF) e de Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) nos bairros, povoados e distritos, intensificando 

as medidas de prevenção e combate aos fatores de risco à saúde, 

proporcionando uma cobertura eficiente da estratégia saúde da família. 

 

 Aumentar a cobertura de saúde bucal proporcional ao número de equipes de 

saúde da família. 

 

 Aumentar o número de especialidades da rede, de forma equânime, priorizando 

a expansão das especialidades com maior déficit, tais como, 

neurologista/neuropediatra, ortorinolaringologista, cardiologista e angiologista. 

 

 Otimizar o deslocamento dos parcientes residentes nos distritos e povoados. 

 

 Avaliar a possibilidade de implantar o PADI (Programa de Atendimento 

Domiciliar ao Idoso). 

 

 Manter a gestão participativa, a transparência e o controle social exercido pelo 

Conselho Municipal de Saúde (CMS). 

 

 Amplicar ações sociais contínuas de vacinação, feiras de saúde, atendimento 

de saúde bucal, aferição de pressão, dentre outras atividades. 

 

 Fortelecer a distribuiçãõ de Equipamentos de Proteção Individual - Epi’s para 

os profissionais de saúde, com a reposição periódica de máscaras, luvas, 

protetor solar, botas de segurança, avental, jaleco, etc, e garantir cursos de 

orientação do uso dos mesmos. 

 

 Manter o pagamento do teto firmado em portaria do ministério da saúde para 

os ACS e ACE. 

 
 
 
 
 



 Expandir as políticas de atenção integral à Saúde do Homem, conforme as 

diretrizes do Ministério da Saúde. 

 

 Potencializar as campanhas educativas do CAPS I, abrangendo, também, as 

campanhas relativas ao uso de álcool, tabaco e outras drogas causadoras de 

dependência. 

 

 Trabalhar com o propósito de renovar a frota de ambulâncias do município. 

 

 Manter os serviços de saúde mental prestados pelos Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS I), fortalecendo e ampliando a rede de saúde mental. 

 

 Avaliar a possibilidade de implantar Centros de Atençao Psicossocial nos 

distritos cuja demanda justifique essa iniciativa. 

 

 Ampliar a oferta dos serviçios do Centro de Imagem e Diagnósticos. 

 

 Ampliar o número de atendimentos do programa “Cuidar em Casa”, para 

crianças, adultos e idosos com necessidades e cuidados prolongados de 

reabilitação. 

 

 Garantir a quantinuidade dos processos de educação permanente para 

profissionais de saúde, gestores e funcionários da Secretaria Municipal de 

Saúde em parceria com outras instituições. 

 

 Manter convênios e consórcios com os municípios vizinhos à Atenção à Saúde. 

 

 Garantir a quantinuidades da distribuição eficiente de medicamentos. 

 

 Manter a funcionalidade de todas as unidades de saúde já existentes, em todos 

os seus aspectos (estrutural, material, insumos e pessoal) e promover a 

construção de novas unidades, caso se mostre necessário, em novas 

localidades, adequando a estrutura física de acordo com a realidade de cada 

comunidade. 

 

 Manunteção e ampliação dos serviços orfertados pelo CEO – Centro de 

Especialidades Odontológicas. 

 

 Garantir a continuidade dos acompanhamentos permamentes das gestantes 

durante a gestação com a garantia das consultas pré-natais necessárias. 

 

 Garantir a quantinuidade de oferta de serviços de agendamentos para 

consultas e exames médicos, ampliando o atendimento para a população. 

 
 
 
 
 
 



 Potencializar investimentos na qualificação das salas de vacina de toda a rede 

municipal, fornecendo os equipamentos necessários, respeitando às normas 

da ANVISA e às diretrizes do Programa Nacional de Imunizações (PNI). 

 

 Criação de um abrigo para animais abandonados, com assistência veterinária. 

 

 Aprimorar as ações do Centro de Controle para campanhas permanentes de 

educação para guarda responsável, com vistas à ampliação do número de 

esterilizações de cães e gatos de forma contínua, garantindo os atendimentos 

veterinários e pós-operatórios, com cadastramento e coletas prévias para os 

animais sem domicílios, errantes e carentes. 

 

 Manter os convênios com as brigadas socorristas para melhor atendimento a 

população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.2 EDUCAÇÃO 

 

 

 Garantir a continuidade da política de valorização dos profissionais da 

Educação, prezando pelo diálogo, respeito e cumprindo com a atualização do 

piso nacional e demais normas a serem estabelecidas, no intuito de melhorar 

a atuação profisional de todos os servidores, seja em relação a valorização 

salarial, como também, a saúde mental dos mesmos. 

 

 Implantar um plano de valorização e incentivo (prêmiação das escolas, 

professores e alunos em cada etapa letiva) que potencialize e motive os 

envolvidos no processo educacional. 

 

 Discutir a construção de um Plano de Carreira que contemple os profisonais da 

educação, valorizando os mais qualificados de acordo com os títulos 

adiquiridos, justificando assim, seus esforços em melhorar continuamente sua 

capacitação profissional. 

 

 Manter os investimentos na formação continuada e capacitação de educadores 

e demais profissionais que atuam nos serviços da educação, proporcionando 

cada vez mais, a modernização do ensino e a valorização dos servidores 

municipais. 

 

 Manter as práticas educacionais e garantir a evolução as metas preconizadas 

do IDEB – Índice de Desenvolvimento da Educação Básica e dos demais 

indicadores de avaliação externa. 

 

 Fortalecer o sistema de avaliação interna na rede municipal de ensino, visando 

diagnosticar avanços, problemas e deficiências no processo de aprendizagem, 

a fim de traçar estratégias eficazes para melhoria do processo e alcance das 

metas estabelecidas. 

 

 Garantir a manunteção da oferta de bolsas universitárias em sua totalidade. 

 

 Garantir e ampliar a oferta do transporte escolar com segurança e qualidade 

para alunos universitários. 

 

 Garantir e ampliar a oferta do transporte escolar para alunos da rede pública, 

criando novas rotas, oportunizando o acesso de todos os estudantes da 

educação básica. 

 

 Disponibilizar transporte de qualidade, assim como treinar os condutores para 

serem prudentes, corteses e gentis com todos os alunos da rede municipal e 

universitários. 

 
 
 
 



 

 Manter os investimentos na aquisição de equipamentos e manutenção das 

escolas e creches municipais. 

 

 Garantir a continuidade de aquisição e fornecimento de merenda escolar com 

qualidade nutricional, para todos os alunos da rede municipal, através da 

aquisição de produtos provenientes da agricultura familiar, sobretudo, do nosso 

município. 

 

 Manuntenção e Fortalecimento dos Conselhos Escolares, Conselho da 

Merenda Escolar, Conselho de Educação, CACS-FUNDEB e família/ escola/ 

comunidade. 

 

 Manter e Ampliar os atendimentos nas escolas, através do NAP – NÚCLEO DE 

APOIO PSICOEMOCIONAL, que atuam nas escolas, garantindo o apoio e 

assistência aos educandos. 

 

 Manuntenção das salas multifuncionais nas escolas regulares da sede e 

distritos do município. 

 

 Continuar as parceria intersetoriais de projetos de apoio multidisciplinares às 

famílias que têm pessoas com Necessidades Especiais, no intuito de fortalecer 

o convívio harmonioso, cuidando dos aspectos sócio afetivos. 

 

 Reavaliar espaços educacionais desativados para utilização das atividades das 

escolas em tempo integral. 

 

 Garantir a continuidade de Funcionamento do CAEE - Centro de Atendimento 

Educacional Especializado, em atenção aos alunos públicos alvos da educação 

Especial. 

 

 Manter os espaços físicos das escolas municipais, reformar e revitalizar com 

ambientes mais agradáveis, favorecendo um aprendizado mais eficiente. 

 

 Garantir a continuidade das construções, ampliações, adequações dos 

espaços físicos de Creches e Educação Infantil, com objetivo de favorecer o 

trabalho em Campos de Experiências como preconiza a BNCC - Base Nacional 

Comum Curricular. 

 

 Expandir novas creches em localidades com eventual demanda de crianças 

com idade/creche e ampliação de ofertas de vagas em creches de tempo 

integral. 

 

 Ampliar brinquedotecas e implementar parques infantis nas creches e escolas 

de educação infantil. 

 
 

 
 



 

 Disponibilizar materiais didáticos, esportivos e de apoio pedagógico para todas 

as instituições que integram a Rede Municipal de Ensino. 

 

 Dar continuidade a distribuição de internet nas instituições escolares da rede 

municipal, através da inclusão digital e formação dos alunos, que garanta a 

interação entre educandos e educadores. 

 

 Investir em fardamento e kit escolar para os alunos da rede municipal. 

 

 Intensificar as as ações intersetoriais de busca ativa escolar, fortalecendo 

assim, o combate à evasão escolar. 

 

 Fortalecer as Políticas Públicas voltadas para capacitação para o mercado do 

trabalho, a partir do ensino e aprendizagem pedagógica em todo ensino 

fundamental com enriquecimento do curriculo na área do conhecimento do 

empredendorismo e educação ambiental. 

 

 Garantir a continuidade da Educação no Campo, visando a formação cde 

qualidade do aluno do campo, criando estratégias que garantam o 

fortalecimento da comunidade rural no desenvolvimento sustentável e 

socioambiental. 

 

 Manter a parceria com a Secretaria de Saúde para a intensificação do 

Programa Saúde na Escola (PSE), com ações que visem a prevenção e o 

enfrentamento de vulnerabilidades na saúde das crianças, adolescentes e 

jovens. 

 

 Ampliar o programa “Educa Mais – Escola em tempo Integral e Curriculo 

integrado”, oferencendo atividades extracurriculares no contraturno, atividades 

pedagógicas, artísticas, culturais e desportivas para alunos da Rede Municipal 

de Ensino. 

 

 Construção e implantação do COMPLEXO EDUCACIONAL ABELARDO 

MASCARENHAS, com a oferta de diversas atividades físicas, artisticas e 

culturais, cultura digital e de inclusão às pessoas com necessidades especiais, 

visando a formação integral do aluno. 

 

 Dar continuidade à politica de redução das turmas multiseriadas. 

 

 IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FLUÊNCIA EM LINGUA 

INGLESA para os alunos do ensino fundamental, de forma gradativa, a partir 

do 1º ano, contemplando todods os alunos da rede municipal de ensino. 

 
 

 

 

 



 

 Ampliação e investimento no projeto EDUCARTE, firmando parceria com OSC 

– Organização da Sociedade Civil, visando melhora no ensino por meio da arte 

e da cultura. 

 

 Ampliar programas educacionais, artisticos e culturais no Centro Educacional 

ANA RIOS DE ARAÚJO, fortalecendo atividades pedagógicas, visando 

desenvolver habilidades e potencializar as competências individuais dos alunos 

municipais. 

 

 Implantar o programa de alfabetização de jovens, adultos e idosos em todas as 

escolas da rede municipal. 

 

 Garantir a oferta de Educação Infantil de 2 a 5 anos, Alfabetização e a elevação 

da escolaridade da EJA. 

 

 Promover educação inclusiva com suporte da educação especial em todas as 

etapas e modalidades educacionais. 

 

 Investir na formação e valorização dos trabalhadores da educação e garantir o 

cumprimento do piso nacional. 

 

 Garantir a inclusão digital e a ampliação do acesso às redes e computadores 

nas escolas. 

 

 Apoiar a aprovação do Planos Municipal de Educação para a próxima década, 

que será referência para as políticas municipais da área. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.3 ESPORTE E LAZER 

 

 

Garantir a continuidade da disponibilização de profissionais de saúde para orientar 

as atividades físicas, caminhadas, ginásticas, passeios, visando o envolvimento da 

população na prática saudável do esporte e lazer. 

 

Manter a acessibilidade aos equipamentos com programas de esportes e lazer 

para inclusão das pessoas com deficiência e mobilidade reduzida. 

 
Garantir a manutenção contínua das praças públicas destinadas à prática de 

esportes. 

 
Promover a integração dos alunos da rede municipal através dos jogos estudantis, 

oferecendo a oportunidade de diversas vivências esportivas, valorização e 

inclusão social. 

 
Ampliar a oferta de ações educativas para os grupos de terceira idade, a fim de 

manter um programa contínuo de promoção à saúde através da atividade física. 

 
Intensificar o apoio aos esportes radicais, como Skates, Patins, Slackline, corrida 

de aventura, caminhadas em trilhas, dentre outros. 

 
Manter a continuidade das promoções de ações de apoio à grupos de corrida e 

ciclismo. 

 
Requalificar e construir novas praças na sede, distritos e povoados que permitam 

a prática de esportes e lazer, utilizando como modelo a PRAÇA DA QUADRA, que 

é amplamente utilizada pela sociendade, de forma a promover o gosto pela 

atividade física, a integração social e a convivência social dos coiteenses. 

 
Fazer investimento de forma a criar ondições de acessibilidade à Serra do 

Mucambo para diversos grupos, de faixas etárias distintas, de forma a incentivar o 

ecoturismo numa das mais belas vistas da nossa cidade. 

 
Criação do Parque Ecológico Itarandi. O poder público municipal irá aproveitar o 

Açude para promover o Turismo Ecológico, com ciclovias, pistas para caminhadas, 

pedalinhos, arborização com a flora típica da Caatinga e flores tropicais, 

quiosques, parque infantil e equipamentos de ginástica. 

 
Manter e intensificar as parcerias com as OSC – Organizaçoões da Sociedade Civil 

que promovem o esporte em nosso município, tendo em vista o reconhecimento 

da gestão pública na ação dessas entidades. 

 

 

 

 

 



Articular ações entre as secretarias de Educação, de Saúde e de Esporte e Lazer, 

a fim de criar programas de fomento à prática esportiva desde a infância. 

Manter e ampliar o bolsa atleta, a fim de ajudar financeiramente os jovens que se 

dedicam a competições oficiais.  

Estabelecer o esporte como uma das prioridades do município, elaborando uma 

política municipal de esporte, fomentando a capacitação profissional, 

disponibilizando recursos, incentivando investimentos da iniciativa privada e 

realizando diagnóstico e estudos estatísticos oficiais acerca da educação física, 

dos desportos e dos equipamentos de lazer do município.  

Estimular a prática de esportes de aventura, de forma consciente, preservando 

sempre a natureza. 

 

Incentivar atividades coletivas, como tai chi chuan, yoga, aikidô, capoeira, danças 

circulares e trilhas, nos espaços públicos, ecológicos, de lazer e equipamentos 

sociais. 

 

Criar um calendário amplo e variado de atividades esportivas, que atendam a todas 

as modalidades e iniciativas ligadas ao esporte, sejam de cunho públicas ou 

privadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.4 CULTURA 

 

 

 Promover parceria com Mestres Artesãos, visando ampliar o apoio ao 

artesanato, bem como fortificar o deslocamento para feiras de artesanato em 

todo o Estado. 

 

 Promover o apoio às Feiras Literárias no município, potencializando escritores 

locais e fomentando projetos de ensino e pesquisa no âmbito municipal, 

estadual e nacional. 

 

 Incentivar a criação de oficinas de capacitações a grupos artísticos municipais, 

afim de melhorar o desenvolvimento artístico cultural, ofertada pelo centro 

educional. 

 

 Manter o apoio aos grupos de cavalgadas, valorizando as nossas raízes do 

campo. 

 

 Manter e investir continuamente no COITÉ FOLIA, valorizando a classe musical 

local, realizando o concurso do Rei e da Rainha da Micareta e oportunizando a 

criação de blocos culturais. 

 

 Manter o investimento no CIRCUITO GONZAGÃO, implementando o concurso 

de ornamentação para os distritos, fortificando as apresentações de quadrilhas 

juninas e portencializando os festejos tradicionais particulares de cada distrito, 

como o forró jegue em Aroeira, alvorada e cordão Juá em Juazeirinho, o rápa 

e a alvorada em Bandiaçu e as alvoradas dos distritos de Almas e Salgadália. 

 

 Fortificar ações culturais dentro da EXPO COITÉ, por meio de apresentações 

culturais de cultura popular. 

 

 Dar todo o apoio para a realização da Semana dos Evangélicos.  

 

 Avaliar a possibilidade de criar o ESPAÇO PAREDÃO E SONS 

AUTOMOTIVOS com quiosques e toda infraestrutura necessária para se tornar 

um centro de diversão durante os finais de semana. 

 

 Fortalecer, fomentar e inovar os Festivais Culturais territoriais, por meio de 

intercâmbio cultural com cidades do território do sisal. 

 

 Otimizar os editais municipais por meio da PNAB - Plano Nacional Aldir Blanc, 

potencializando a distribuição dos recursos para aclasse artísticas. 

 
 
 
 
 
 
 



 Manutenção contínua do MUSEU MUNICIPAL MARIA NEVES, visando ampliação de 

parcerias com instituições que dialoguem com esse seguimento cultural, bem 

como do antiquário Shalom no distrito de Salgadália. 

 

 Implantar o SIMACULT - Sistema de Mapeamento e Cadastro Cultural, visando 

catalogar todas as Manifestações e Eventos Culturais, que são realizadas no 

município, para que a gestão municipal possa criar uma política de incentivo e 

estímulo a esses eventos. 

 

 Avaliar a possibilida de ativação do Sítio Arqueológico de Bandiaçu, projeto 

esse, em parceria com outras instâncias governamentais e internacionais e o 

Departamento de Arqueologia da UFBA ou outra universidade. 

 

 Promover o Ecoturismo no Açude Extrema, no Distrito de Salgadália, com 

instalação e sinalização para atender a população, de forma especial, os 

ciclistas e trilheiros. 

 

 Fomentar as culturas negras no município, por meio de trabalhos 

artísticos/pedagógicos, em oficinas contínuas, em parceria com a secretaria de 

Educação e Assistência e Desenvolvimento Social, culminando na celebração 

de apresentações artísticas culturais durante o mês de novembro. 

 

 Potencializar o NATAL LUZ COITÉ, evento que ocorre entre os meses de 

novembro e janeiro de cada ano, com o propósito de fomentar o turismo em 

nossa cidade nesse período, estimulando, assim, nossa economia local. 

 

 Potencializar a VILA DA PÁSCOA, intensificando as apresentações artísticas e 

culturais, criando um ciclo de apresentações para alunos da rede pública de 

ensino, culminando no espetáculo da Paixão de Cristo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.5 ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 

 Avaliar a possibilidade de Implantar Núcleos de Assistência Social nos distritos, 

a fim de ofertar os serviços da Assistência Social de forma descentralizada e 

facilitar o acesso da população rural. 

 

 Fortalecer o CRAS itinerante com aumento de equipes volantes para atender a 

zona rural e as comunidades tradicionais. 

 

 Ampliação da oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

para público específico, através da disponibilização de oficinas de atividades 

esportivas, musicais, arte e cultura, artesanato, cultura digital, linguagens, 

manipulação de alimentos, ações recreativas, orientação para o mundo do 

trabalho, cuidado de vida diária, empreendedorismo, entre outras, 

oportunizando atividade compatível com as respectivas faixas etárias, tudo isso 

em parceria com as secretarias de Educaçao e Saúde. 

 

 Manunteção e qualificação do serviço de acolhimento “Família Acolhedora”. 

 

 Avaliar a possibilidade de Implantação do Serviço de Alta Complexidade na 

modalidade acolhimento institucional para mulheres e idosos em situação de 

violência, a fim de ampliar a cobertura de proteção social, assegurando os 

direitos estabelecidos pelo ordenamento jurídico. 

 

 Avaliar a possibilidade de Implantação do Departamento da Pessoa com 

Deficiência e do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, a fim de 

ampliar a discussão sobre seus direitos. 

 

 Avaliar a possibilidade de Descentralização do Cadastro Único para os Centros 

de Referência de Assistência Social (CRAS) e distritos. 

 

 Intensificar o enfrentamento contra o trabalho infantil na sede e zona rural do 

município, a fim de promover a erradicação. 

 

 Aquisição de veículos para o Centro de Referência de Assistência Social 

(CRAS) e o Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

(CREAS), a fim de atender as demandas de deslocamento da equipe para as 

intervenções que requerem visitas domiciliares, trabalhos com grupos, visitas 

institucionais e/ou articulação da rede intersectorial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Garantia e ampliação de prioridade de vagas em curso de qualificação 

profissional para famílias em situação de pobreza, beneficiárias do Programa 

Bolsa Família, mulheres chefe de famílias e em vivência de situação de 

violência de direitos, Pessoas com Deficiência, negros, LGBTQIA+, oriundos 

de comunidades tradicionais, potenciais usuários da Politica de Assistência 

Social. 

 

 Ampliar parcerias para programas de qualificação, capacitação e formação de 

mulheres para o mercado de trabalho rural e urbano. 

 

 Promover campanhas efetivas com foco no enfrentamento contra a violência 

doméstica. 

 

 Adotar Políticas Públicas de Prevenção à Violência Contra a Mulher e 

disponibilizar assessoria jurídica para amparo e reparação e ampliar a oferta 

de cursos de capacitação para as mulheres dos bairros e do campo. 

 

 Dar continuidade às políticas públicas integradoras que promovam a 

valorização das minorias, dando-lhes tratamento igualitário, autonomia e 

independência completa, ou seja, garantindo-lhes a plenitude de seus direitos 

básicos. 

 

 Parceria intersetorial para apoio psicológico nos postos de saúde para as 

pessoas que vivem em situação de vulnerabilidade. 

 

 Fortalecer políticas intersetoriais com ações de fiscalização e combate à 

exploração sexual infantil, à violência e ao trabalho infantil. 

 

 Garantir a continuidade das campanhas educativas para a prevenção e 

combate ao uso de drogas em parceria com organizações da sociedade civil, 

mídia e órgãos de segurança. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.6 SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 

 Ampliação do Sistema de Monitoramento por Câmeras em todo o município. 

 

 Ampliação do Sistema de Monitoramento por Câmeras em toda rede de escolas 

municipais e patrimônio. 

 

 Manter os convênios com a Secretaria de Segurança Pública do Bahia e a 

Polícia Militar. 

 

 Garantir a manutenção dos serviços da Guarda Municipal 24 horas. 

 

 Investir nas carreiras e qualificação dos Agentes de Trânsito e Guardas 

Municipais para garantia da manutenção da ordem social. 

 

 Fortalecer a melhoria da iluminação e acessibilidade nos espaços públicos, de 

forma a inibir ação de delinquentes. 

 

 Ampliar as campanhas na mídia de massa, para informar os direitos e deveres 

do cidadão, estimulando a denúncia com fins de aumentar a segurança do 

cidadão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.7 GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

 

 Identificar nichos e áreas nos segmentos da indústria, serviços, comércio e 

agricultura que se adequem à vocação, ao clima e à posição estratégica do 

município de Conceição de Coité para atrair novos investimentos e negócios 

no  campo e na cidade. 

 

 Contatar empreendedores, organismos nacionais e internacionais, bem como 

firmar programas de financiamento e fomento nas esferas dos governos 

Estadual e Federal, com vistas a atrair projetos e investimentos para 

implementação de novos negócios em Conceição do Coité. 

 

 Identificar na legislação tributária possibilidades de renúncia fiscal com o 

objetivo de gerar novas vagas de empregos diretos e indiretos. A renúncia 

fiscal somente deverá ser feita desde que a quantidade de empregos gerados 

justifique tal política. 

 

 Criar uma política de contrapartida com empresários, oferecendo a 

infraestrutura necessária para implantação de novos empreendimentos em 

nosso município, em regime de comodato, desde que tais investimentos sejam 

justificados com quantidades expressivas de geração de emprego e renda. 

 

 Criar cursos técnicos, em parceria com SESC, SENAI, SENAC, FIEB, 

universidades, governos estadual e federal, através de suas várias secretarias 

e ministérios, para qualificação técnica de jovens e adultos, que viabilizem a 

atração de novos investimentos privados para Conceição do Coité. A 

qualificação de mão-de-obra para o trabalho deve ser prioridade para a gestão 

municipal, determinante para atrair novos empreendimentos e propiciar 

melhores salários. 

 

 Assim como já ocorre com a cultura do sisal, que é cultivado e também 

industrializado em nosso municipio, é preciso agregar valor aos produtos 

agrícolas e a pecuária local, atraindo para nossa cidade empresas de 

beneficiamento e industrialização. O objetivo dessa política é estimular e 

incentivar o plantio, a criação, o beneficiamento e a industrialização aqui, em 

nosso município, agregando valor e, com isso, gerar mais emprego e renda 

em nossa cidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Estreitar a relação entre a gestão municipal e o comércio e com as empresas 

dos vários tipos de serviços e da indústria local, com o objetivo de apoiar as 

atividades já existentes e torná-las mais fortes, eficientes, modernas e 

prósperas, ampliando a economia local e o número de vagas nas empresas já 

em operação e em funcionamento. Para isso, a gestão municipal implantará um 

calendário anual de eventos, com o propósito de movimentar nosso comércio 

e turismo durante todo o ano, criando, assim, as condições necessárias para a 

pujança da nossa economia. 

 

 Diante da vocação da nossa cidade de ser também um pólo na área de serviços 

de saúde com suas várias clínicas de especialidades médicas, odontológicas, 

fisioterapia, estética, fitness, etc, nossa gestão facilitará e criará boas condições 

de trabalho para esses profissionais e/ou clínicas de forma a atrair para nossa 

cidade a população de outros municípios para utilizarem esses serviços e, 

assim, fomentar ainda mais a economia da nosaa cidade.  

 

 Equipar a cidade e o município com uma boa estrutura física e com a melhor 

aparência possível, tornando Conceição do Coité mais organizada, limpa e 

bem iluminada, dotada de vias urbanas e estradas bem cuidadas, seguras, 

com sinalização e orientação para o trânsito, reforçando a orientação ao invés 

da punição, facilitando os acessos com segurança, dotando a área comercial 

da cidade com mais estacionamentos próximos às lojas e bancos, para que os 

coiteenses e a população das cidades vizinhas a vejam como um lugar atrativo 

e agradável para visitar, comprar, consumir e ter acesso a serviços e lazer de 

qualidade, aumentando a circulação de riqueza em nosso município, 

 

 Criar uma campanha permanente para exibir o que produzimos e o que somos, 

seja através de exposições, feiras e festas, dentro e fora do município, para 

que pessoas possam vir, conhecer e investir em nosso município. Para fazer 

isso, é preciso trabalhar muito, investir naquilo que é prioritário, capacitar os 

jovens, ensinar como produzir com eficiência, trazer novas tecnologias, fazer 

melhor     e buscar qualidade em tudo o que fazemos. 

 

 Realizar captação de recursos para fortalecer e ampliar o Parque Industrial de 

Conceição do Coité, visando receber pequenas, micro e médias novas 

empresas e indústrias. 

 

 Articular junto ao comércio e indústria local a  garantia de vagas de trabalho 

para adolescentes na condição de aprendiz, a fim de despertar o interesse pela 

vida profissional.



6.8 JUVENTUDE 

 

 

 Garantir a continuidade dos núcleos de jóvens, apliando para bairros, distritos 

e povoados, promovendo aintegração das ações destes núcleos. 

 

 Apoio aos jóvens em situação de vulnerabilidade e suas famílias, de forma a 

resgatar sua dignidade através da inserção em cursos de capacitação no 

Qualifica Coité. 

 

 Promoção e Valorização das Artes de Rua, Batalhas de Rap, Grafitagem, 

Skate, Capoeira, etc. 

 

 Assegurar a continuidade das ações intersetoriais na promoção de políticas 

públicas culturais direcionadas à Juventude. 

 

 Valorização do jovem do campo através de Políticas Integradoras que venham 

a gerar emprego e renda, em parceria com a Secretaria de Agricultura; 

 

 Incentivar a criação da CARAVANA DA JUVENTUDE, que irá percorrer o 

município com movimentos de arte, música, lazer, cultura, literatura, esportes 

e saúde preventiva. 

 

 Promover gincanas e jogos escolares envolvendo os jovens da rede municipal 

com abrangencia em todo o município. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.9 INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E MOBILIDADE 

 

Promover políticas públicas voltadas para o desenvolvimento das cadeias 

produtivas no município de Conceição do Coité, com destaque para agricultura 

familiar. 

Apoiar as cadeias produtivas da bovinocultura de leite e carne, cadeia produtiva 

da mandiocultura, cadeia produtiva da apicultura, cadeia produtiva da caprino-

ovinocultura, cadeia produtiva suinocultura, cadeia produtiva da piscicultura, 

cadeia produtiva da fruticultura e na cadeia produtiva do sisal com inserção de 

tecnologias adaptáveis. 

Reestruturar e fortalecer as unidades produtivas da agricultura familiar. 

Fortalecimento das cadeias produtivas através do acompanhamento da 

assistência técnica rural aos agricultores e produtores com metodologias voltadas 

para a produção e comercialização. 

mplantar e incentivar as mini-agroindústrias de beneficiamento de alimentos. 

Avaliar a possibilidade da construção e ampliação de barragens e perfuração de 

poços artesianos. 

Manter a limpeza contínua dos açudes do município, assim como avaliar a 

necessidade de construção de novos açudes. 

Buscar parceria com a iniciativa privada para viabilizar a construção do matadouro 

municipal. 

Promover a capacitação e treinamento contínuos para os agricultores familiares.  

Apoiar o acesso ao crédito rural em parcerias com agências bancárias de 

financiamento. 

Apoiar a agricultura familiar no que diz respeito a comercialização dos seus 

produtos. 

Promover o incentivo de cadeias produtivas voltadas à preservação do meio 

ambiente participativo produtivo.  

Fortalecer o cooperativismo e o associativismo com a criação de programas 

voltados para a diversificação da produção, assim como o aumento da 

produtividade e uso de tecnologias apropriadas. 

 



Tornar o processo de licenciamento ambiental no município menos burocrático, 

facilitando a sua obtenção para novos empreemndimentos voltados ao 

agronegócio. 

Apoiar as organizações sociais (associações, cooperativas, conselho de 

desenvolvimento comunitário, FUMAC, dentre outros).  

Apoiar instituições que promovam ações voltadas à preservação do meio ambiente 

e reciclagem de materiais e produtos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.10 INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E MOBILIDADE 

 

Garantir a promoção de políticas públicas de moradia no campo e na cidade. 

Adquirir novos equipamentos em parceria com os Governos Federal e Estadual, 

visando a manutenção periódica das estradas municipais, de forma a termos, 

sempre, as estradas vicinais do município em boas condições de trafegabilidade 

mesmo nos períodos de chuva 

Dentro das normas legais, promover a titulação de terras a comunidades que 

ocupam de forma irregular terras públicas municipais, beneficiando cada família 

com a escritura de suas moradias. 

Fazer um levantamento das propriedades que não possuem escrituras no nosso 

município, de forma a regularizá-las junto aos órgãos competentes, valorizando, 

assim, os imóveis desses proprietários, sempre levando em consideração os 

limites legais. 

Garantir projetos de infraestrutura básica de acesso e escoamento de produção, 

priorizando a melhoria das estradas e do transporte público. 

Desenvolver um Sistema Integrado de Gerenciamento de Resíduos Sólidos. 

Trabalhar, junto aos governos Fedral e Estadual, para a implantação de sistema 

de abastecimento de água em comunidades ainda não contempladas.  

Implantar o Setor de Urbanismo, o qual será responsável pela adequação da 

ocupação e reorganização do espaço urbano, acompanhando seu 

desenvolvimento, buscando a melhor localização para as novas ruas, edifícios e 

instalações públicas de maneira que a população viva bem nestes espaços, 

buscando sempre melhorar a sua qualidade de vida. 

Trabalhar, junto aos governos Fedral e Estadual, para a implantação de energia 

elétrica em comunidades e bairros da sede ainda não contemplados. 

Realizar obras de saneamento básico e pavimentação de ruas em bairros da sede, 

distritos e dos povoados, implantando, sempre em conjunto, o esgotamento 

sanitário. 

 

 

 

 

 



Planejar e operacionalizar o sistema de gestão de trânsito do município, 

implantando programas e campanhas educativas que objetivem levar o indivíduo, 

pedestre ou condutor, à conscientização da necessidade de aquisição e 

incorporação de procedimentos preventivos e seguros no trânsito, visando 

promover uma politica de educar e prevenir ao invés de punir. 

Construir praças com ênfase na criança, na juventude e idosos, em pequenas 

comunidades rurais, distritos e sede do município. 

Buscar junto aos Governos Federal e Estadual a implantação do sistema de 

tratamento de esgoto, com a construção de uma estação de tratamento e 

ampliação da rede de esgoto existente. 

Revisar o Plano Diretor Urbano, adequando-o a nova acepção de cidade moderna. 

Revitalizar as praças já existentes nas comunidades e sede. 

Adquirir máquinas, equipamentos e veículos para dar mais eficiência e agilidade 

às principais demandas do município. 

Implementar programas que consistam em reformar e construir banheiros em 

casas de família de baixa renda. 

Reorganizar e modernizar as feiras-livres da sede, povoado e distritos de forma 

participativa e democrática. 

Viabilizar a disponibilização de internet grátis nas principais praças e pontos do 

município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL  

 

Seguiremos com o modelo de gestão pública municipal organizada de forma 

descentralizada, cada secrataria promovendo suas ações em unidades 

autornomas.  

Para a distribuição dos investimentos, nossa gestão levará em consideração o 

rateio orçamentário por localidade, respeitando a proporcionalidade da população 

de cada distrito e povoado, de forma que a alocação dos recursos seja proporcional 

à população de cada localidade. 

Fortaleceremos e qualificaremos as informações do Portal da Transparência do 

Município de forma a atender as demandas do TCE/Ba e as necessidades da 

sociedade, aperfeiçoando os mecanismos de transparência, primando pela 

execução integral da Lei de Acesso à Informação. 

Estabeleceremos análises com informações do TCU, TCE, CGU, Receita Federal, 

MPF, MPBA, das empresas e pessoas inidôneas e inaptas a contratação com 

administração municipal, promovendo Transparência Plena no processo de 

contratação.  

Promoveremos políticas de inclusão, onde estabeleceremos a participação de 

deficientes e portadores de necessidades especiais na administração pública, de 

acordo com as normas e procedimentos legais. 

Vamos promover a avaliação do Serviço Público Municipal periodicamente, 

tomando como base a aquisição de pareceres da Ouvidoria Municipal. 

Fortaleceremos as ações do Controle Interno Municipal, buscando sempre a 

correta aplicação legal nas análises processuais.  

Atuaremos de forma enérgica e austera n combate à corrupção. 

-Desenvolveremos e potencializaremos ações do Departamento de Procedimento 

Disciplinar buscando coibir e inibir infrações disciplinares de servidores públicos e 

combate à corrupção. 

Respeitaremos a aplicação dos recursos arrecadados pelo município, 

estabelecendo que eles retornem à sociedade em forma de serviços ao cidadão, 

aplicando diretamente esse produto arrecadado em projetos diversos no 

município. 

Redesenharemos, fortaleceremos e efetivaremos, sempre que necessário, novas 

ações de planejamento e gestão orçamentária no município. 



Potencializaremos as políticas de austeridade e responsabilidade na Comissão 

Permanente de Licitação, sempre melhorando, desenvolvendo e automatizando o 

processo de licitação e compras do governo, de acordo com as Normas e Leis que 

tratam do assunto, garantindo maior transparência no processo de compras da 

prefeitura. Vamos tornar o processo menos burocrático e mais acessível ao 

comércio local de forma a permitir que os recursos do município circulem dentro 

do município, fortalecendo assim o comércio local. 

Buscaremos incansavelmente a manutenção e melhoria da informatização dos 

serviços municipais. 

Trabalharemos para o fortalecimento e reestruturação dos Conselhos Municipais. 

Implantaremos medidas para a organização e disciplinamento do Arquivo Público 

Municipal. 

Investiremos na implementação de novas tecnologias de informatização da 

prefeitura, com integração em alta velocidade e intranet para uma boa e adequada 

prestação de serviço ao cidadão, por parte da administração municipal, de forma 

interligada e eficiente. 

Vamos avaliar a possibilidade de implementar a digitalização de documentos e 

plantas, garantindo maior agilidade na consulta e preservação dos originais. 

Adotaremos a busca permanente pelo entrosamento com o Governo do Estado e 

a União, objetivando a obtenção de melhores resultados na prestação de serviços 

aos cidadãos. 

- Zelaremos pelo cumprimento da lei que determina que a prestação de contas do 

governo seja amplamente publicizada, com cumprimento dos prazos 

estabelecidos, sejam as que estabelecem os prazos dos balanços anuais, 

balancetes mensais, Relatórios Resumidos de Execução orçamentária, Relatórios 

de Gestão Fiscal, Anexos e avaliações periódicas por área de atuação. 

O prefeito e o vice-prefeito disponiblizará canais de comunicação junto à 

população, de forma que os diversos segmentos representativos da sociedade, de 

forma respeitosa, igualitária e democrática, possam dialogar com o prefeito e vice 

prefeito, assim como os secretários das suas respectivas pastas,  

Otimizar a gestão dos controles administrativos, simplificando os procedimentos, 

através da automação dos processos 

Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização 

dos recursos públicos. 

 



8. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Eu, Marcelo Passos Araújo, candidato a prefeito da Cidade de Conceição do Coité-

Bahia, e Marcos da Silva Santos, candidato a vice-prefeito, depois de dialogar e 

ouvir os anseios da população, através de diversas reuniões e assembleias 

setorizadas, vimos por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso 

com a cidade de Conceição do Coité, e, para isso, tornamos público este 

documento, oficializando nossas propostas por uma Conceição do Coité mais 

justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. 

 A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e 

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as 

pessoas que mais precisam, e, com isso, tornar nossa cidade cada vez melhor de 

se viver. 

Nossa administração terá como finalidade promover o desenvolvimento social e 

econômico sustentado, proporcionando segurança às famílias, geração de 

emprego e renda através do estimulo e incentivo à iniciativa privada, melhoria na 

infraestrutura, saúde, educação e ações assistenciais. 

Pretendemos estabelecer uma Conceição do Coité pujante, mais justa, igualitária, 

limpa, sustentável, livre de abusos e da corrupção.  

É com enorme satisfação que trazemos nossas ideias e as propostas da 

população, escritas neste Plano de Governo, para apreciação de toda a sociedade 

coiteense.  

Buscamos implementar soluções que possibilitem tornar Conceição do Coité cada 

dia melhor, possibilitando às famílias que nela vivem, exercerem sua cidadania de 

forma plena.  

Queremos nossa cidade mais moderna, justa, inclusiva e diversa, para que 

possamos garantir um bom futuro para as famílias que nela vivem.  

Convidamos você, cidadão coiteense, a participar deste grande projeto de construir 

uma Conceição do Coité cada vez mais próspera. 

Agradecemos e pedimos a Benção de Deus para esse projeto e nos 

comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, 

transparência, austeridade, zelo e dedicação.  

Deus nos abençoe. Muito obrigado a todos! 

 

 

 

 

 


