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1. INTRODUCAO

Conceigao do Coité, por sua localizagdo geogréfica estratégica, € uma cidade que
oferece um potencial de crescimento gigantesco, em todas as areas da atividade
econdmica - Comércio, Industria, Agricultura e Pecuaria.

Associado a essa vantagem do ponto de vista geogréfico, o espirito empreendedor
da sua gente cria as condi¢cfes ideais para um desenvolvimento sustentado e
duradouro, desde que essas potencialidades sejam reconhecidas e valorizadas
por uma gestao publica que acredita na forca da iniciativa privada, no trabalho e
na capacidade inovadora do cidadao coiteense, criando as condicfes necessarias
para gue essa conjuncao de fatores possa se materializar em termos de geracao
de emprego e renda.

Nesse conxteto, convidamos todos os cidadaos para estarem juntos conosco na
concretizagao desse ideal, que consiste ndo s6é em cuidar e melhorar o lugar onde
vivemos, mas promover o tdo almejado crescimento sustentado da nossa
economia, para que possamos gerar 0S empregos que nossa populacdo tanto
necessita, sobretudo para os jovens da nossa cidade.

E sé existe um caminho para alcancarmos esses objetivos: a valorizagdo da
Familia e do Cidadao, trabalho duro com honestidade, respeito ao proximo,
transparéncia e, sobretudo, Fé em Deus!

Seguiremos adotando uma gestdo comprometida com a exceléncia, onde o
combate ao desperdicio e a corrupgao sera o norte da nossa administracao.

Seguiremos fazendo uma administracdo voltada para todos, com dedicacao,
respeito e carinho ao povo e a esta cidade que tanto amamos, ndo permitindo que
0 corporativismo se sobreponha aos interesses de todos os coiteenses.

Nosso objetivo é seguir fazendo uma gestdo que leve nosso municipio a ter um
papel de protagonismo no nosso Estado e no Brasil, para que possamos atrair a
atencao de investidores dispostos a investir numa cidade que tem uma gestao que
investe na qualidade de vida dos seus cidadaos.

O Plano de Governo aqui apresentado tem esse objetivo criar as condi¢cdes
necessarias para que nosso municipio possa crescer de forma sustentada e
duradoura nos préximos anos e, para isso, eu, Marcelo Araujo, assumo o
compromisso de fazer uma gestdo com unido, dialogo e trabalho, permitindo a
participacdo da sociedade e mantendo a transparéncia em todos o0s atos
administrativos, liderando com motivagdo e empenho um novo tempo para
Conceicao do Coité.



2. OBJETIVOS PRINCIPAIS DE ATUACAO DE GOVERNO

2.1 Governar dialogando com a sociedade de forma transparente, com acodes
voltadas primordialmente as pessoas que mais precisam, buscando a igualdade
social.

2.2 Governar com Responsabilidade Fiscal.

2.3 Governar atendendo as necessidades dos municipes, ndo permitindo que os
interesses de grupos corporativos se sobreponham aos interesses da populacao,
sobretudo das pessoas mais carentes.

2.4 Fortalecer e implementar as politicas publicas de carater social de forma
inclusiva para todos os cidadaos.

2.5 Governar estabelecendo uma Gestdo Orcamentaria, Participativa e
Democratica.

2.6 Potencializar as a¢6es na educacao, saude, assisténcia social, cultura, turismo,
politicas publicas para as Mulheres, para as pessoas com necessidades especiais,
cuidado aos animais, esporte, juventude, lazer, seguranca, defesa civil, trabalho e
geracdo de emprego e renda.

2.7 Ampliar a Infraestrutura Urbana e rural com planejamento, bem como

programas voltados a habitacdo, uso do solo, mobilidade, transporte e meio
ambiente.

2.8 Fortalecer a estrutura administrativa, orcamentaria e previdenciaria, com foco
na gestao, planejamento, controle e resultados.



3. PRINCIPIOS PARA A ATUACAO DO GOVERNO VOLTADA PARA UMA
GESTAO RESPONSAVEL

Combate a Corrupcéo.

Planejamento e Organizacao.

Transparéncia e Respeito.

Dialogo e Participacéo.

Acao, Atitude e Integracgao.

Conhecimento e Confianca.

Credibilidade e Experiéncia.

Trabalho e Dedicacéo.

Combate ao corporativismo.

Governo para todos.



4. VISAO PARA A CIDADE

Nosso plano de governo tera como objetivo criar as condigfes necessarias para
gue os coiteenses possam viver numa cidade socialmente justa e economicamente
sustentavel, preocupada com a vida das pessoas.

Estabelecendo o envolvimento e a participagao da populagao, pretendemos tornar
Conceigdo do Coité uma cidade reconhecida pela gestdo publica de alto
desempenho, focada em alguns pontos fundamentais:

= Construir 0 governo em uma gestao profissional, responsavel e competente,
pautada pela adogéao periddica de medidas que estabelecam as melhores praticas
e modelos em todos os niveis de atuagao do governo.

= Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo e que
estas sejam compativeis ao crescimento da populagdo, mostrando, com isso, viséo
e planejamento de longo prazo.

= Melhorar periodicamente a qualidade dos servigos publicos prestados pela
prefeitura, garantindo ao cidad&do a insergdo e o alcance a administragdo com
qualidade e respeito.

= Promover o desenvolvimento da economia de Concei¢cao do Coité, através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato
local, ao comércio formal e informal e a industria, incentivando a economia criativa
de forma competitiva e sustentavel, para potencializar a criagdo de emprego e
renda aos cidadaos.

= Aperfeicoar a gestdao econdbmica, ampliando a capacidade de captacédo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro
setor e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais.

= Impulsionar e garantir o uso sustentavel do patriménio ambiental, cultural e
historico, frente ao processo de desenvolvimento da cidade.

= Intensificar a racionalizagao das despesas na administragdo municipal.

= Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da gestao
publica municipal e oferta de servigos ao cidadao.

= Apoiar, valorizar e sobretudo respeitar o cidadéo coiteense, na dimenséo do
bem comum, promovendo a incluséo, igualdade e respeito a diversidade, na
certeza de ser esse 0 motivo e a razao primordial da administragao municipal.



5. DIRETRIZES PARA ACOES DE CURTO E MEDIO PRAZO

Nosso Plano de Governo foi construido de forma a estabelecermos politicas
sélidas em todas as areas de atuagao, preparando nossa cidade para desafios
cada vez maiores, buscando tornar nosso municipio cada vez mais forte,
organizado e, sobretudo, respeitado no cenario estadual e federal, sempre
buscando uma permanente melhoria na qualidade de vida das pessoas, sobretudo
das pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade, principalmente criangas,
mulheres e idosos, respeitando a diversidade e promovendo a incluséo.

Neste Plano, vamos fortalecer as politicas voltadas a saude, com objetivo de
termos uma cidade com um sistema basico de saude eficiente, promovendo E
incentivando habitos e costumes mais saudaveis para os cidadaos.

Vamos implementar melhorias constantes nas areas de educacdo, cultura,
turismo, esporte, lazer, juventude, politicas publicas para as mulheres, para
pessoas com necessidades especiais, cuidados aos animais, assisténcia social,
trabalho e emprego, seja de forma independente, como também através de
politicas integradas entre as areas.

Vamos trabalhar, incansavelmente, na construcdo e melhoria das estruturas
municipais, através de ac¢des permanentes de infraestrutura fisica e urbana,
promovendo continuado trabalho de saneamento, pavimentacido, drenagem,
habitacdo, meio ambiente, mobilidade, iluminagdao, construcdo, reformas e
ampliagdes.

Vamos promover agdes voltadas a melhoria da mobilidade urbana, ao transporte
dos moradores da zona rural, seguranga, economia, finangas, planejamento e
orcamento, previdéncia, defesa ao consumidor, controle interno com énfase a
transparéncia e agées de combate a corrupgao.

Por fim, vamos estabelecer politicas publicas para uma gestdo responsavel e
eficiente, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das pessoas,
promovendo a qualificagdo e o aperfeicoamento da maquina administrativa,
valorizando e reestruturando, sempre que necessario, 0os quadros de servidores
da administragao municipal.



6. DIRETRIZES E ACOES POR AREA DE ATUACAO




6.1 SAUDE

= Concluir a construcdo do HOSPITAL MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE,
equipando-o com equipamentos de Ultima geracdo para que possa oferecer
atendimento de qualidade em diversas especialidades, bem como ofertar
cirurgias eletivas em diversas areas, priorizando a contratacdo de médicos
locais, ampliando, assim, as especialidades cirdrgicas.

= Ampliar a distribuicdo de tablets para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE).

= Ampliar as equipes do Programa de Saude da Familia (PSF) e de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) nos bairros, povoados e distritos, intensificando
as medidas de prevencdo e combate aos fatores de risco a saude,
proporcionando uma cobertura eficiente da estratégia saude da familia.

= Aumentar a cobertura de saude bucal proporcional ao niumero de equipes de
saude da familia.

= Aumentar o numero de especialidades da rede, de forma equanime, priorizando
a expansao das especialidades com maior déficit, tais como,
neurologista/neuropediatra, ortorinolaringologista, cardiologista e angiologista.

= Otimizar o deslocamento dos parcientes residentes nos distritos e povoados.

= Avaliar a possibilidade de implantar o PADI (Programa de Atendimento
Domiciliar ao 1doso).

= Manter a gestéo participativa, a transparéncia e o controle social exercido pelo
Conselho Municipal de Saude (CMS).

= Amplicar a¢bes sociais continuas de vacinagao, feiras de saude, atendimento
de saude bucal, afericdo de presséo, dentre outras atividades.

= Fortelecer a distribuicdd de Equipamentos de Protecéo Individual - Epi’s para
os profissionais de saude, com a reposi¢do periédica de mascaras, luvas,
protetor solar, botas de seguranca, avental, jaleco, etc, e garantir cursos de
orientacdo do uso dos mesmos.

= Manter o pagamento do teto firmado em portaria do ministério da saude para
0s ACS e ACE.



Expandir as politicas de atencéo integral a Saude do Homem, conforme as
diretrizes do Ministério da Saude.

Potencializar as campanhas educativas do CAPS 1|, abrangendo, também, as
campanhas relativas ao uso de alcool, tabaco e outras drogas causadoras de
dependéncia.

Trabalhar com o propdsito de renovar a frota de ambulancias do municipio.

Manter os servicos de saude mental prestados pelos Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS 1), fortalecendo e ampliando a rede de saude mental.

Avaliar a possibilidade de implantar Centros de Atencao Psicossocial nos
distritos cuja demanda justifique essa iniciativa.

Ampliar a oferta dos servicios do Centro de Imagem e Diagndsticos.

Ampliar o numero de atendimentos do programa “Cuidar em Casa”, para
criancas, adultos e idosos com necessidades e cuidados prolongados de
reabilitacao.

Garantir a quantinuidade dos processos de educacdo permanente para
profissionais de saude, gestores e funcionarios da Secretaria Municipal de
Saulde em parceria com outras instituicoes.

Manter convénios e consdrcios com 0s municipios vizinhos a Atencéo a Saude.
Garantir a quantinuidades da distribuicdo eficiente de medicamentos.

Manter a funcionalidade de todas as unidades de salde ja existentes, em todos
0S seus aspectos (estrutural, material, insumos e pessoal) e promover a
construcdo de novas unidades, caso se mostre necessario, em novas
localidades, adequando a estrutura fisica de acordo com a realidade de cada
comunidade.

Manuntecdo e ampliagdo dos servicos orfertados pelo CEO — Centro de
Especialidades Odontologicas.

Garantir a continuidade dos acompanhamentos permamentes das gestantes
durante a gestacdo com a garantia das consultas pré-natais necessarias.

Garantir a quantinuidade de oferta de servicos de agendamentos para
consultas e exames médicos, ampliando o atendimento para a populagao.



Potencializar investimentos na qualificacdo das salas de vacina de toda a rede
municipal, fornecendo os equipamentos necessarios, respeitando as normas
da ANVISA e as diretrizes do Programa Nacional de Imunizacfes (PNI).

Criacdo de um abrigo para animais abandonados, com assisténcia veterinaria.

Aprimorar as acdes do Centro de Controle para campanhas permanentes de
educacdo para guarda responsavel, com vistas a ampliagcdo do niamero de
esterilizagbes de cées e gatos de forma continua, garantindo os atendimentos
veterinarios e pés-operatorios, com cadastramento e coletas prévias para os
animais sem domicilios, errantes e carentes.

Manter os convénios com as brigadas socorristas para melhor atendimento a
populacao.



6.2 EDUCACAO

= Garantir a continuidade da politica de valorizacdo dos profissionais da
Educacao, prezando pelo dialogo, respeito e cumprindo com a atualizacdo do
piso nacional e demais normas a serem estabelecidas, no intuito de melhorar
a atuacado profisional de todos os servidores, seja em relacdo a valorizacéo
salarial, como também, a saude mental dos mesmos.

= Implantar um plano de valorizagdo e incentivo (prémiagdo das escolas,
professores e alunos em cada etapa letiva) que potencialize e motive os
envolvidos no processo educacional.

= Discutir a construcédo de um Plano de Carreira que contemple os profisonais da
educacdo, valorizando os mais qualificados de acordo com os titulos
adiquiridos, justificando assim, seus esforgos em melhorar continuamente sua
capacitacao profissional.

= Manter os investimentos na formagao continuada e capacitacao de educadores
e demais profissionais que atuam nos servicos da educacéo, proporcionando
cada vez mais, a modernizacdo do ensino e a valorizacdo dos servidores
municipais.

= Manter as praticas educacionais e garantir a evolucdo as metas preconizadas
do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica e dos demais
indicadores de avaliacédo externa.

= Fortalecer o sistema de avaliagdo interna na rede municipal de ensino, visando
diagnosticar avancgos, problemas e deficiéncias no processo de aprendizagem,
a fim de tracar estratégias eficazes para melhoria do processo e alcance das
metas estabelecidas.

= Garantir a manuntecao da oferta de bolsas universitarias em sua totalidade.

= Garantir e ampliar a oferta do transporte escolar com seguranca e qualidade
para alunos universitarios.

= Garantir e ampliar a oferta do transporte escolar para alunos da rede publica,
criando novas rotas, oportunizando o acesso de todos os estudantes da
educacéo basica.

= Disponibilizar transporte de qualidade, assim como treinar os condutores para
serem prudentes, corteses e gentis com todos os alunos da rede municipal e
universitarios.



Manter os investimentos na aquisicdo de equipamentos e manutencao das
escolas e creches municipais.

Garantir a continuidade de aquisicado e fornecimento de merenda escolar com
qualidade nutricional, para todos os alunos da rede municipal, através da
aguisicao de produtos provenientes da agricultura familiar, sobretudo, do nosso
municipio.

Manuntengdo e Fortalecimento dos Conselhos Escolares, Conselho da
Merenda Escolar, Conselho de Educacdo, CACS-FUNDEB e familia/ escola/
comunidade.

Manter e Ampliar os atendimentos nas escolas, através do NAP — NUCLEO DE
APOIO PSICOEMOCIONAL, que atuam nas escolas, garantindo o apoio e
assisténcia aos educandos.

Manuntencdo das salas multifuncionais nas escolas regulares da sede e
distritos do municipio.

Continuar as parceria intersetoriais de projetos de apoio multidisciplinares as
familias que tém pessoas com Necessidades Especiais, no intuito de fortalecer
0 convivio harmonioso, cuidando dos aspectos sdcio afetivos.

Reavaliar espagos educacionais desativados para utilizagéo das atividades das
escolas em tempo integral.

Garantir a continuidade de Funcionamento do CAEE - Centro de Atendimento
Educacional Especializado, em atencéo aos alunos publicos alvos da educacao
Especial.

Manter os espacos fisicos das escolas municipais, reformar e revitalizar com
ambientes mais agradaveis, favorecendo um aprendizado mais eficiente.

Garantir a continuidade das construcfes, ampliacdes, adequacfes dos
espacos fisicos de Creches e Educacéao Infantil, com objetivo de favorecer o
trabalho em Campos de Experiéncias como preconiza a BNCC - Base Nacional
Comum Curricular.

Expandir novas creches em localidades com eventual demanda de criangas
com idade/creche e ampliagdo de ofertas de vagas em creches de tempo
integral.

Ampliar brinquedotecas e implementar parques infantis nas creches e escolas
de educacéo infantil.



Disponibilizar materiais didaticos, esportivos e de apoio pedagdgico para todas
as instituicdes que integram a Rede Municipal de Ensino.

Dar continuidade a distribuicdo de internet nas instituicdes escolares da rede
municipal, através da inclusdo digital e formacdo dos alunos, que garanta a
interacdo entre educandos e educadores.

Investir em fardamento e kit escolar para os alunos da rede municipal.

Intensificar as as acdes intersetoriais de busca ativa escolar, fortalecendo
assim, o combate a evaséo escolar.

Fortalecer as Politicas Publicas voltadas para capacitagdo para o mercado do
trabalho, a partir do ensino e aprendizagem pedagdgica em todo ensino
fundamental com enriquecimento do curriculo na area do conhecimento do
empredendorismo e educacao ambiental.

Garantir a continuidade da Educacdo no Campo, visando a formacao cde
qualidade do aluno do campo, criando estratégias que garantam o
fortalecimento da comunidade rural no desenvolvimento sustentavel e
socioambiental.

Manter a parceria com a Secretaria de Saude para a intensificacdo do
Programa Saude na Escola (PSE), com ac¢des que visem a prevengado e o
enfrentamento de vulnerabilidades na saude das criancas, adolescentes e
jovens.

Ampliar o programa “Educa Mais — Escola em tempo Integral e Curriculo
integrado”, oferencendo atividades extracurriculares no contraturno, atividades
pedagogicas, artisticas, culturais e desportivas para alunos da Rede Municipal
de Ensino.

Construcdo e implantacdo do COMPLEXO EDUCACIONAL ABELARDO
MASCARENHAS, com a oferta de diversas atividades fisicas, artisticas e
culturais, cultura digital e de inclusédo as pessoas com necessidades especiais,
visando a formacéo integral do aluno.

Dar continuidade a politica de redugéo das turmas multiseriadas.

IMPLANTACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FLUENCIA EM LINGUA
INGLESA para os alunos do ensino fundamental, de forma gradativa, a partir
do 1° ano, contemplando todods os alunos da rede municipal de ensino.



Ampliagéo e investimento no projeto EDUCARTE, firmando parceria com OSC
— Organizacao da Sociedade Civil, visando melhora no ensino por meio da arte
e da cultura.

Ampliar programas educacionais, artisticos e culturais no Centro Educacional
ANA RIOS DE ARAUJO, fortalecendo atividades pedagodgicas, visando
desenvolver habilidades e potencializar as competéncias individuais dos alunos
municipais.

Implantar o programa de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos em todas as
escolas da rede municipal.

Garantir a oferta de Educacao Infantil de 2 a 5 anos, Alfabetizac&o e a elevacgao
da escolaridade da EJA.

Promover educacéo inclusiva com suporte da educacao especial em todas as
etapas e modalidades educacionais.

Investir na formacéo e valorizacéo dos trabalhadores da educacao e garantir o
cumprimento do piso nacional.

Garantir a inclusado digital e a ampliacdo do acesso as redes e computadores
nas escolas.

Apoiar a aprovacédo do Planos Municipal de Educacao para a préxima década,
gue sera referéncia para as politicas municipais da area.



6.3 ESPORTE E LAZER

Garantir a continuidade da disponibilizacéo de profissionais de saude para orientar
as atividades fisicas, caminhadas, ginasticas, passeios, visando o envolvimento da
populacao na pratica saudavel do esporte e lazer.

Manter a acessibilidade aos equipamentos com programas de esportes e lazer
para inclusdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Garantir a manutencdo continua das pracas publicas destinadas a pratica de
esportes.

Promover a integracdo dos alunos da rede municipal através dos jogos estudantis,
oferecendo a oportunidade de diversas vivéncias esportivas, valorizacdo e
incluséo social.

Ampliar a oferta de a¢bes educativas para os grupos de terceira idade, a fim de
manter um programa continuo de promocao a saude através da atividade fisica.

Intensificar o apoio aos esportes radicais, como Skates, Patins, Slackline, corrida
de aventura, caminhadas em trilhas, dentre outros.

Manter a continuidade das promocdes de acbes de apoio a grupos de corrida e
ciclismo.

Requalificar e construir novas pracas na sede, distritos e povoados que permitam
a pratica de esportes e lazer, utilizando como modelo a PRACA DA QUADRA, que
€ amplamente utilizada pela sociendade, de forma a promover o gosto pela
atividade fisica, a integracao social e a convivéncia social dos coiteenses.

Fazer investimento de forma a criar ondicbes de acessibilidade a Serra do
Mucambo para diversos grupos, de faixas etarias distintas, de forma a incentivar o
ecoturismo numa das mais belas vistas da nossa cidade.

Criacdo do Parque Ecoldgico Itarandi. O poder publico municipal ira aproveitar o
Acude para promover o Turismo Ecologico, com ciclovias, pistas para caminhadas,
pedalinhos, arborizacdo com a flora tipica da Caatinga e flores tropicais,
quiosques, parque infantil e equipamentos de ginastica.

Manter e intensificar as parcerias com as OSC — Organizagcodes da Sociedade Civil
gue promovem 0 esporte em nosso municipio, tendo em vista o reconhecimento
da gestao publica na acdo dessas entidades.



Articular agdes entre as secretarias de Educacgao, de Saude e de Esporte e Lazer,
a fim de criar programas de fomento a pratica esportiva desde a infancia.

Manter e ampliar o bolsa atleta, a fim de ajudar financeiramente os jovens que se
dedicam a competi¢des oficiais.

Estabelecer o esporte como uma das prioridades do municipio, elaborando uma
politica municipal de esporte, fomentando a capacitagdo profissional,
disponibilizando recursos, incentivando investimentos da iniciativa privada e
realizando diagndstico e estudos estatisticos oficiais acerca da educagao fisica,
dos desportos e dos equipamentos de lazer do municipio.

Estimular a pratica de esportes de aventura, de forma consciente, preservando
sempre a natureza.

Incentivar atividades coletivas, como tai chi chuan, yoga, aikidd, capoeira, dangas
circulares e trilhas, nos espagos publicos, ecolégicos, de lazer e equipamentos
sociais.

Criar um calendario amplo e variado de atividades esportivas, que atendam a todas
as modalidades e iniciativas ligadas ao esporte, sejam de cunho publicas ou
privadas



6.4 CULTURA

= Promover parceria com Mestres Artesdos, visando ampliar o apoio ao
artesanato, bem como fortificar o deslocamento para feiras de artesanato em
todo o Estado.

= Promover o apoio as Feiras Literarias no municipio, potencializando escritores
locais e fomentando projetos de ensino e pesquisa no ambito municipal,
estadual e nacional.

= Incentivar a criacao de oficinas de capacitagdes a grupos artisticos municipais,
afim de melhorar o desenvolvimento artistico cultural, ofertada pelo centro
educional.

= Manter o apoio aos grupos de cavalgadas, valorizando as nossas raizes do
campo.

= Manter e investir continuamente no COITE FOLIA, valorizando a classe musical
local, realizando o concurso do Rei e da Rainha da Micareta e oportunizando a
criacao de blocos culturais.

= Manter o investimento no CIRCUITO GONZAGAO, implementando o concurso
de ornamentacgé&o para os distritos, fortificando as apresentacdes de quadrilhas
juninas e portencializando os festejos tradicionais particulares de cada distrito,
como o forr6 jegue em Aroeira, alvorada e corddo Jua em Juazeirinho, o rapa
e a alvorada em Bandiacgu e as alvoradas dos distritos de Almas e Salgadalia.

= Fortificar a¢bes culturais dentro da EXPO COITE, por meio de apresentacdes
culturais de cultura popular.

= Dar todo 0 apoio para a realizacdo da Semana dos Evangélicos.

= Avaliar a possibilidade de criar o ESPACO PAREDAO E SONS
AUTOMOTIVOS com quiosques e toda infraestrutura necessaria para se tornar
um centro de diversao durante os finais de semana.

= Fortalecer, fomentar e inovar os Festivais Culturais territoriais, por meio de
intercambio cultural com cidades do territério do sisal.

= Otimizar os editais municipais por meio da PNAB - Plano Nacional Aldir Blanc,
potencializando a distribuicdo dos recursos para aclasse artisticas.



Manutencéo continua do MUusSeu MUNICIPAL MARIA NEVES, visando ampliacédo de
parcerias com instituicdes que dialoguem com esse seguimento cultural, bem
como do antiquario Shalom no distrito de Salgadalia.

Implantar o SIMACULT - Sistema de Mapeamento e Cadastro Cultural, visando
catalogar todas as Manifestagcdes e Eventos Culturais, que sao realizadas no
municipio, para que a gestdo municipal possa criar uma politica de incentivo e
estimulo a esses eventos.

Avaliar a possibilida de ativagdo do Sitio Arqueoldgico de Bandiagu, projeto
esse, em parceria com outras instancias governamentais e internacionais e o
Departamento de Arqueologia da UFBA ou outra universidade.

Promover o Ecoturismo no Acude Extrema, no Distrito de Salgadélia, com
instalacdo e sinalizacdo para atender a populacdo, de forma especial, os
ciclistas e trilheiros.

Fomentar as culturas negras no municipio, por meio de trabalhos
artisticos/pedagogicos, em oficinas continuas, em parceria com a secretaria de
Educacéo e Assisténcia e Desenvolvimento Social, culminando na celebragéo
de apresentacdes artisticas culturais durante o més de novembro.

Potencializar o NATAL LUZ COITE, evento que ocorre entre os meses de
novembro e janeiro de cada ano, com o propdésito de fomentar o turismo em
nossa cidade nesse periodo, estimulando, assim, nossa economia local.

Potencializar a VILA DA PASCOA, intensificando as apresentacdes artisticas e
culturais, criando um ciclo de apresentacdes para alunos da rede publica de
ensino, culminando no espetaculo da Paixdo de Cristo.



6.5 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

= Auvaliar a possibilidade de Implantar Nucleos de Assisténcia Social nos distritos,
a fim de ofertar os servicos da Assisténcia Social de forma descentralizada e
facilitar o acesso da populacao rural.

= Fortalecer o CRAS itinerante com aumento de equipes volantes para atender a
zona rural e as comunidades tradicionais.

= Ampliagdo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para publico especifico, através da disponibilizacdo de oficinas de atividades
esportivas, musicais, arte e cultura, artesanato, cultura digital, linguagens,
manipulacdo de alimentos, acles recreativas, orientagcdo para o mundo do
trabalho, cuidado de vida diaria, empreendedorismo, entre outras,
oportunizando atividade compativel com as respectivas faixas etarias, tudo isso
em parceria com as secretarias de Educacao e Saude.

= Manuntecéao e qualificagdo do servigo de acolhimento “Familia Acolhedora”.

= Auvaliar a possibilidade de Implantacdo do Servigco de Alta Complexidade na
modalidade acolhimento institucional para mulheres e idosos em situacdo de
violéncia, a fim de ampliar a cobertura de protecdo social, assegurando 0s
direitos estabelecidos pelo ordenamento juridico.

= Avaliar a possibilidade de Implantacdo do Departamento da Pessoa com
Deficiéncia e do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, a fim de
ampliar a discussédo sobre seus direitos.

= Avaliar a possibilidade de Descentraliza¢do do Cadastro Unico para os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e distritos.

= Intensificar o enfrentamento contra o trabalho infantil na sede e zona rural do
municipio, a fim de promover a erradicagao.

= Aquisicdo de veiculos para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), a fim de atender as demandas de deslocamento da equipe para as
intervencgdes que requerem visitas domiciliares, trabalhos com grupos, visitas
institucionais e/ou articulacao da rede intersectorial.



= Garantia e ampliacdo de prioridade de vagas em curso de qualificacdo
profissional para familias em situacéo de pobreza, beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, mulheres chefe de familias e em vivéncia de situacdo de
violéncia de direitos, Pessoas com Deficiéncia, negros, LGBTQIA+, oriundos
de comunidades tradicionais, potenciais usuarios da Politica de Assisténcia
Social.

= Ampliar parcerias para programas de qualificacédo, capacitacao e formacao de
mulheres para o mercado de trabalho rural e urbano.

= Promover campanhas efetivas com foco no enfrentamento contra a violéncia
domeéstica.

= Adotar Politicas Publicas de Prevencdo a Violéncia Contra a Mulher e
disponibilizar assessoria juridica para amparo e reparacdo e ampliar a oferta
de cursos de capacitacdo para as mulheres dos bairros e do campo.

= Dar continuidade as politicas publicas integradoras que promovam a
valorizacdo das minorias, dando-lhes tratamento igualitario, autonomia e
independéncia completa, ou seja, garantindo-lhes a plenitude de seus direitos
bésicos.

= Parceria intersetorial para apoio psicolégico nos postos de saude para as
pessoas que vivem em situacao de vulnerabilidade.

= Fortalecer politicas intersetoriais com acdes de fiscalizacdo e combate a
exploracdo sexual infantil, a violéncia e ao trabalho infantil.

= Garantir a continuidade das campanhas educativas para a prevencédo e
combate ao uso de drogas em parceria com organizacdes da sociedade civil,
midia e érgdos de seguranca.



6.6 SEGURANCA PUBLICA

= Ampliagéo do Sistema de Monitoramento por Cameras em todo o municipio.

= Ampliacéo do Sistema de Monitoramento por Cameras em toda rede de escolas
municipais e patrimonio.

= Manter os convénios com a Secretaria de Seguranca Publica do Bahia e a
Policia Militar.

= Garantir a manutencao dos servi¢os da Guarda Municipal 24 horas.

= Investir nas carreiras e qualificacdo dos Agentes de Transito e Guardas
Municipais para garantia da manutencéo da ordem social.

= Fortalecer a melhoria da iluminacéo e acessibilidade nos espacos publicos, de
forma a inibir acao de delinquentes.

= Ampliar as campanhas na midia de massa, para informar os direitos e deveres
do cidadao, estimulando a denuncia com fins de aumentar a seguranca do
cidadéo.



6.7 GERACAO DE EMPREGO E RENDA

= |dentificar nichos e areas nos segmentos da industria, servigcos, comércio e
agricultura que se adequem a vocacao, ao clima e a posicéo estratégica do
municipio de Conceicao de Coité para atrair novos investimentos e negocios
no campo e na cidade.

= Contatar empreendedores, organismos nacionais e internacionais, bem como
firmar programas de financiamento e fomento nas esferas dos governos
Estadual e Federal, com vistas a atrair projetos e investimentos para
implementacédo de novos negoécios em Conceicdo do Coité.

= Identificar na legislacdo tributaria possibilidades de renuncia fiscal com o
objetivo de gerar novas vagas de empregos diretos e indiretos. A rendncia
fiscal somente devera ser feita desde que a quantidade de empregos gerados
justifique tal politica.

= Criar uma politica de contrapartida com empresarios, oferecendo a
infraestrutura necessaria para implantacdo de novos empreendimentos em
Nosso municipio, em regime de comodato, desde que tais investimentos sejam
justificados com quantidades expressivas de geracao de emprego e renda.

= Criar cursos técnicos, em parceria com SESC, SENAI, SENAC, FIEB,
universidades, governos estadual e federal, através de suas varias secretarias
eministérios, para qualificacdo técnica de jovens e adultos, que viabilizem a
atracdo de novos investimentos privados para Conceicdo do Coité. A
qualificacdo de méao-de-obra para o trabalho deve ser prioridade para agestao
municipal, determinante para atrair novos empreendimentos e propiciar
melhores salarios.

= Assim como ja ocorre com a cultura do sisal, que é cultivado e também
industrializado em nosso municipio, é preciso agregar valor aos produtos
agricolas e a pecuaria local, atraindo para nossa cidade empresas de
beneficiamento e industrializacdo. O objetivo dessa politica é estimular e
incentivar o plantio, a criagdo, o beneficiamento e a industrializacdo aqui, em
NosSso municipio, agregando valor e, com isso, gerar mais emprego e renda
em nossa cidade.



= Estreitar a relacéo entre a gestdo municipal e 0 comércio e com as empresas
dos varios tipos de servigos e da industria local, com o objetivo de apoiar as
atividades ja existentes e torna-las mais fortes, eficientes, modernas e
présperas, ampliando a economia local e 0 nimero de vagas nas empresas ja
em operacao e em funcionamento. Para isso, a gestdo municipal implantara um
calendario anual de eventos, com o propdsito de movimentar NnoSso comércio
e turismo durante todo o ano, criando, assim, as condi¢cdes necessarias para a
pujanca da nossa economia.

= Diante da vocacédo da nossa cidade de ser também um poélo na area de servigos
de saude com suas varias clinicas de especialidades médicas, odontolégicas,
fisioterapia, estética, fithess, etc, nossa gestao facilitara e criara boas condicdes
de trabalho para esses profissionais e/ou clinicas de forma a atrair para nossa
cidade a populagdo de outros municipios para utilizarem esses servicos e,
assim, fomentar ainda mais a economia da nosaa cidade.

= Equipar a cidade e o municipio com uma boa estrutura fisica e com a melhor
aparéncia possivel, tornando Concei¢do do Coité mais organizada, limpa e
bem iluminada, dotada de vias urbanas e estradas bem cuidadas, seguras,
com sinalizacao e orientacao para o transito, reforcando a orientacéo ao inves
da punicao, facilitando os acessos com seguranca, dotando a area comercial
da cidade com mais estacionamentos proximos as lojas e bancos, para que 0s
coiteenses e a populacao das cidades vizinhas a vejam como um lugar atrativo
e agradavel para visitar, comprar, consumir e ter acesso a servicos e lazer de
qualidade, aumentando a circulacdo de rigueza em nosso municipio,

= Criar uma campanha permanente para exibir o que produzimos e 0 que Somos,
seja através de exposicdes, feiras e festas, dentro e fora do municipio, para
que pessoas possam vir, conhecer e investir em nosso municipio. Para fazer
isso, € preciso trabalhar muito, investir naquilo que é prioritario, capacitar os
jovens, ensinar como produzir com eficiéncia, trazer novas tecnologias, fazer
melhor e buscar qualidade em tudo o que fazemos.

= Realizar captacdo de recursos para fortalecer e ampliar o Parque Industrial de
Conceicdo do Coité, visando receber pequenas, micro e médias novas
empresas e industrias.

= Articular junto ao comércio e industria local a garantia de vagas de trabalho
para adolescentes na condicéo de aprendiz, a fim de despertar o interesse pela
vida profissional.



6.8 JUVENTUDE

= Garantir a continuidade dos nucleos de jovens, apliando para bairros, distritos
e povoados, promovendo aintegracao das acdes destes nucleos.

= Apoio aos jovens em situacdo de vulnerabilidade e suas familias, de forma a
resgatar sua dignidade através da insercdo em cursos de capacitacdo no
Qualifica Coité.

= Promocédo e Valorizagcdo das Artes de Rua, Batalhas de Rap, Grafitagem,
Skate, Capoeira, etc.

= Assegurar a continuidade das acdes intersetoriais na promoc¢do de politicas
publicas culturais direcionadas a Juventude.

= Valorizacdo do jovem do campo através de Politicas Integradoras que venham
a gerar emprego e renda, em parceria com a Secretaria de Agricultura;

= Incentivar a criacdo da CARAVANA DA JUVENTUDE, que ira percorrer o
municipio com movimentos de arte, musica, lazer, cultura, literatura, esportes
e salde preventiva.

= Promover gincanas e jogos escolares envolvendo os jovens da rede municipal
com abrangencia em todo o municipio.



6.9 INFRAESTRUTURA, HABITACAO, DESENVOLVIMENTO E MOBILIDADE

Promover politicas publicas voltadas para o desenvolvimento das cadeias
produtivas no municipio de Conceigdo do Coité, com destaque para agricultura
familiar.

Apoiar as cadeias produtivas da bovinocultura de leite e carne, cadeia produtiva
da mandiocultura, cadeia produtiva da apicultura, cadeia produtiva da caprino-
ovinocultura, cadeia produtiva suinocultura, cadeia produtiva da piscicultura,
cadeia produtiva da fruticultura e na cadeia produtiva do sisal com insergao de
tecnologias adaptaveis.

Reestruturar e fortalecer as unidades produtivas da agricultura familiar.

Fortalecimento das cadeias produtivas através do acompanhamento da
assisténcia técnica rural aos agricultores e produtores com metodologias voltadas
para a producao e comercializagao.

mplantar e incentivar as mini-agroindustrias de beneficiamento de alimentos.

Avaliar a possibilidade da construgcao e ampliagao de barragens e perfuragao de
pogos artesianos.

Manter a limpeza continua dos agudes do municipio, assim como avaliar a
necessidade de construcdo de novos acudes.

Buscar parceria com a iniciativa privada para viabilizar a constru¢ao do matadouro
municipal.

Promover a capacitagao e treinamento continuos para os agricultores familiares.

Apoiar 0 acesso ao crédito rural em parcerias com agéncias bancarias de
financiamento.

Apoiar a agricultura familiar no que diz respeito a comercializacdo dos seus
produtos.

Y

Promover o incentivo de cadeias produtivas voltadas a preservacdo do meio
ambiente participativo produtivo.

Fortalecer o cooperativismo e 0 associativismo com a criagdo de programas
voltados para a diversificagdo da producdo, assim como o0 aumento da
produtividade e uso de tecnologias apropriadas.



Tornar o processo de licenciamento ambiental no municipio menos burocratico,
facilitando a sua obtengdo para novos empreemndimentos voltados ao
agronegocio.

Apoiar as organizagbes sociais (associagdes, cooperativas, conselho de
desenvolvimento comunitario, FUMAC, dentre outros).

Apoiar instituigdes que promovam agdes voltadas a preservagao do meio ambiente
e reciclagem de materiais e produtos.



6.10 INFRAESTRUTURA, HABITACAO, DESENVOLVIMENTO E MOBILIDADE

Garantir a promog¢ao de politicas publicas de moradia no campo e na cidade.

Adquirir novos equipamentos em parceria com os Governos Federal e Estadual,
visando a manutencgédo periodica das estradas municipais, de forma a termos,
sempre, as estradas vicinais do municipio em boas condi¢des de trafegabilidade
mesmo nos periodos de chuva

Dentro das normas legais, promover a titulagao de terras a comunidades que
ocupam de forma irregular terras publicas municipais, beneficiando cada familia
com a escritura de suas moradias.

Fazer um levantamento das propriedades que nao possuem escrituras no NOSSO
municipio, de forma a regulariza-las junto aos érgaos competentes, valorizando,
assim, os imoveis desses proprietarios, sempre levando em consideracdo 0s
limites legais.

Garantir projetos de infraestrutura basica de acesso e escoamento de producéo,
priorizando a melhoria das estradas e do transporte publico.

Desenvolver um Sistema Integrado de Gerenciamento de Residuos Sélidos.

Trabalhar, junto aos governos Fedral e Estadual, para a implantacao de sistema
de abastecimento de dgua em comunidades ainda ndo contempladas.

Implantar o Setor de Urbanismo, o qual sera responsavel pela adequagéao da
ocupagcado e reorganizagdo do espagco urbano, acompanhando seu
desenvolvimento, buscando a melhor localizagdo para as novas ruas, edificios e
instalagdes publicas de maneira que a populagdo viva bem nestes espagos,
buscando sempre melhorar a sua qualidade de vida.

Trabalhar, junto aos governos Fedral e Estadual, para a implantacdo de energia
elétrica em comunidades e bairros da sede ainda n&o contemplados.

Realizar obras de saneamento basico e pavimentagao de ruas em bairros da sede,
distritos e dos povoados, implantando, sempre em conjunto, o esgotamento
sanitario.



Planejar e operacionalizar o sistema de gestdo de transito do municipio,
implantando programas e campanhas educativas que objetivem levar o individuo,
pedestre ou condutor, a conscientizagdo da necessidade de aquisicdo e
incorporagado de procedimentos preventivos e seguros no transito, visando
promover uma politica de educar e prevenir ao invés de punir.

Construir pragas com énfase na crianga, na juventude e idosos, em pequenas
comunidades rurais, distritos e sede do municipio.

Buscar junto aos Governos Federal e Estadual a implantacdo do sistema de
tratamento de esgoto, com a construgdo de uma estagdo de tratamento e
ampliagdo da rede de esgoto existente.

Revisar o Plano Diretor Urbano, adequando-o a nova acepg¢ao de cidade moderna.
Revitalizar as pragas ja existentes nas comunidades e sede.

Adquirir maquinas, equipamentos e veiculos para dar mais eficiéncia e agilidade
as principais demandas do municipio.

Implementar programas que consistam em reformar e construir banheiros em
casas de familia de baixa renda.

Reorganizar e modernizar as feiras-livres da sede, povoado e distritos de forma
participativa e democratica.

Viabilizar a disponibilizagao de internet gratis nas principais pragas e pontos do
municipio.



7. GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Seguiremos com o modelo de gestdo publica municipal organizada de forma
descentralizada, cada secrataria promovendo suas acbes em unidades
autornomas.

Para a distribuicdo dos investimentos, nossa gestdo levara em consideracao o
rateio orgamentario por localidade, respeitando a proporcionalidade da populagao
de cada distrito e povoado, de forma que a alocagao dos recursos seja proporcional
a populagao de cada localidade.

Fortaleceremos e qualificaremos as informag¢des do Portal da Transparéncia do
Municipio de forma a atender as demandas do TCE/Ba e as necessidades da
sociedade, aperfeicoando os mecanismos de transparéncia, primando pela
execugao integral da Lei de Acesso a Informagao.

Estabeleceremos analises com informagdes do TCU, TCE, CGU, Receita Federal,
MPF, MPBA, das empresas e pessoas inidéneas e inaptas a contratagdo com
administragdo municipal, promovendo Transparéncia Plena no processo de
contratacao.

Promoveremos politicas de inclusdo, onde estabeleceremos a participagdo de
deficientes e portadores de necessidades especiais na administragéo publica, de
acordo com as normas e procedimentos legais.

Vamos promover a avaliagdo do Servico Publico Municipal periodicamente,
tomando como base a aquisicdo de pareceres da Ouvidoria Municipal.

Fortaleceremos as agbdes do Controle Interno Municipal, buscando sempre a
correta aplicagao legal nas analises processuais.

Atuaremos de forma enérgica e austera n combate a corrupgao.

-Desenvolveremos e potencializaremos a¢des do Departamento de Procedimento
Disciplinar buscando coibir e inibir infragdes disciplinares de servidores publicos e
combate a corrupgao.

Respeitaremos a aplicagdo dos recursos arrecadados pelo municipio,
estabelecendo que eles retornem a sociedade em forma de servigos ao cidadao,
aplicando diretamente esse produto arrecadado em projetos diversos no
municipio.

Redesenharemos, fortaleceremos e efetivaremos, sempre que necessario, novas
acoes de planejamento e gestdo orgamentaria no municipio.



Potencializaremos as politicas de austeridade e responsabilidade na Comissao
Permanente de Licitagdo, sempre melhorando, desenvolvendo e automatizando o
processo de licitagdo e compras do governo, de acordo com as Normas e Leis que
tratam do assunto, garantindo maior transparéncia no processo de compras da
prefeitura. Vamos tornar o processo menos burocratico e mais acessivel ao
comeércio local de forma a permitir que os recursos do municipio circulem dentro
do municipio, fortalecendo assim o comeércio local.

Buscaremos incansavelmente a manutencao e melhoria da informatizagédo dos
servigos municipais.

Trabalharemos para o fortalecimento e reestruturacdo dos Conselhos Municipais.

Implantaremos medidas para a organizacao e disciplinamento do Arquivo Publico
Municipal.

Investiremos na implementagdo de novas tecnologias de informatizagdo da
prefeitura, com integragao em alta velocidade e intranet para uma boa e adequada
prestacao de servigo ao cidadao, por parte da administragdo municipal, de forma
interligada e eficiente.

Vamos avaliar a possibilidade de implementar a digitalizagdo de documentos e
plantas, garantindo maior agilidade na consulta e preservagéo dos originais.

Adotaremos a busca permanente pelo entrosamento com o Governo do Estado e
a Unido, objetivando a obtencao de melhores resultados na prestagao de servigos
aos cidadaos.

- Zelaremos pelo cumprimento da lei que determina que a prestagao de contas do
governo seja amplamente publicizada, com cumprimento dos prazos
estabelecidos, sejam as que estabelecem o0s prazos dos balangos anuais,
balancetes mensais, Relatorios Resumidos de Execucdo orcamentaria, Relatérios
de Gestao Fiscal, Anexos e avaliagdes periddicas por area de atuagao.

O prefeito e o vice-prefeito disponiblizard canais de comunicagcdo junto a
populagao, de forma que os diversos segmentos representativos da sociedade, de
forma respeitosa, igualitaria e democratica, possam dialogar com o prefeito e vice
prefeito, assim como 0s secretarios das suas respectivas pastas,

Otimizar a gestao dos controles administrativos, simplificando os procedimentos,
através da automacgao dos processos

Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos,
melhoria de processos, gerenciamento da execugado dos contratos e otimizagao
dos recursos publicos.



8. CONSIDERAGCOES FINAIS

Eu, Marcelo Passos Araujo, candidato a prefeito da Cidade de Conceig¢ao do Coité-
Bahia, e Marcos da Silva Santos, candidato a vice-prefeito, depois de dialogar e
ouvir os anseios da populacdo, através de diversas reunides e assembleias
setorizadas, vimos por meio deste plano de governo, registrar NOSSO COMpromisso
com a cidade de Conceicdo do Coité, e, para isso, tornamos publico este
documento, oficializando nossas propostas por uma Conceigao do Coité mais
justa, igualitaria, participativa, responsavel, transparente e democratica.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestao moderna e responsavel, séria e
comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as
pessoas que mais precisam, e, com isso, tornar nossa cidade cada vez melhor de
se viver.

Nossa administracdo tera como finalidade promover o desenvolvimento social e
econdbmico sustentado, proporcionando seguranca as familias, geracao de
emprego e renda através do estimulo e incentivo a iniciativa privada, melhoria na
infraestrutura, saude, educagao e acdes assistenciais.

Pretendemos estabelecer uma Conceigao do Coité pujante, mais justa, igualitaria,
limpa, sustentavel, livre de abusos e da corrupgao.

E com enorme satisfacdo que trazemos nossas ideias e as propostas da
populagao, escritas neste Plano de Governo, para apreciagao de toda a sociedade
coiteense.

Buscamos implementar solugdes que possibilitem tornar Concei¢ao do Coité cada
dia melhor, possibilitando as familias que nela vivem, exercerem sua cidadania de
forma plena.

Queremos nossa cidade mais moderna, justa, inclusiva e diversa, para que
possamos garantir um bom futuro para as familias que nela vivem.

Convidamos vocé, cidadao coiteense, a participar deste grande projeto de construir
uma Conceicéo do Coité cada vez mais prospera.

Agradecemos e pedimos a Bencdo de Deus para esse projeto e nos
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade,
transparéncia, austeridade, zelo e dedicagéo.

Deus nos abencgoe. Muito obrigado a todos!



